Na temelju Clanka 11. Statuta Akademije primijenjenih umjetnosti u Rijeci, a u skladu s Dodatkom
Etickom kodeksu Sveudilista u Rijeci od 18. travnja 2018. godine i Izmjenama i dopunama Dodatka
Etickom kodeksu Sveucilidta u Rijeci od 20. srpnja 2021. godine, Akademijsko vijeée na 237. sjednici
odrZanoj 28. svibnja 2025. godine donijelo je

POSLOVNIK
o radu Etickog povjerenstva

l. Uvodne odredbe
Clanak 1.

Ovim Poslovnikom o radu Eti¢tkog povjerenstva (u daljnjem tekstu: Poslovnik) pobliZe se ureduje
osnivanje, djelokrug i nain rada Eti¢kog povjerenstva Akademije primijenjenih umjetnosti u Rijeci (u
daljnjem tekstu: Eti¢ko povjerenstvo).

Clanak 2.

|zrazi koji u ovom Poslovniku imaju rodno znaenje koriste se postujuci nacela rodno osjetljivog i
rodno neutralnog jezika te vodedi ra¢una o jasnoéi odredaba i Citkosti teksta. Pri tome, smatra se da
se svi jezi¢ni oblici u ovom Poslovniku odnose na sve osobe, neovisno o njihovom rodnom identitetu.

Clanak 3.

Eticko povjerenstvo osniva se kao neovisno savjetodavno tijelo Akademije primijenjene umjetnosti u
Rijeci (u daljnjem tekstu: Akademija) radi:

— promicanja etickih nacela i vrijednosti utvrdenih Eti¢kim kodeksom Sveuciliéta u Rijeci,

— skrbi o provedbi Etickog kodeksa i

— davanja misljenja o postojanju povrede Eti¢koga kodeksa u razmatranim slu¢ajevima.

Il. Sastav Etickog povjerenstva

Clanak 4.

(1) EtiCko povjerenstvo ima 3 (tri) ¢lana. Sastoji se od predsjednika i 2 (dva) ¢lana od kojih se 1 (jedan)
¢lan bira se iz redova studenata.

(2) Prilikom imenovanja ¢lanova vodi se ra€una o zastupljenosti razli¢itih struktura zaposlenika.

(3) Mandat predsjednika i ¢lana Eti¢kog povjerenstva iz redova zaposlenika traje (3) tri godine.

(4) Mandat ¢lana iz redova studenata je 3 (tri) godine ili krace ako mu prije isteka mandata prestaje
status studenta.



(5) Ista osoba moZe biti izabrana u najvie 2 (dva) uzastopna mandata.

Clanak 5.

(1) Zbog kontinuirane potpore radu Etitkog povjerenstva dekan odlukom imenuje savjetnika Etickom
povjerenstvu. Savjetnik Etickoga povjerenstva mora biti pravnicke struke.
(2) Mandat savjetnika Eti¢kog povjerenstva traje do opoziva.

Ill. Postupak izbora €lanova Eti¢kog povjerenstva
Clanak 6.

(1) Izbor ¢lanova Etitkog povjerenstva provodi se na sjednici Akademijskog vijeéa.
(2) Predsjednika i ¢lana Eti¢kog povjerenstva imenuje Akademijsko vijece na prijedlog dekana, a &lana
studenta imenuje Akademijsko vijeée na prijedlog Studentskog zbora Akademije.

Clanak 7.

Clanovi Etitkog povjerenstva ne mogu biti:
- dekan i prodekani,
— osobe za koje je utvrdeno da su prekrsile Eti¢ki kodeks,
— osobe protiv kojih traje postupak utvrdivanja povrede Eti¢kog kodeksa,
— osoba koja je podnositelj zahtjeva u postupku utvrdivanja povrede Etickog kodeksa.

Clanak 8.

Clanstvo u Etitkom povjerenstvu prestaje:
— zavrSetkom mandata,
— zavrietkom studija ¢lana studenta,
— ostavkom ili
— opozivom na temelju midljenja kojom je utvrdena povreda Eti¢kog kodeksa u postupanju
¢lana.

IV. Nacin rada Etickog povjerenstva
Clanak 9.

(1) Eticko povjerenstvo radi na sjednicama.

(2) Sjednice Etickog povjerenstva zatvorene su za javnost. Sjednice se ne sazivaju u razdoblju od 15.
srpnja do 31. kolovoza.

(3) Sve osobe koje sudjeluju u postupku pred Eti¢kim povjerenstvom u bilo kojem svojstvu duzne su
prije svog ukljuivanja potpisati Izjavu o povjerljivosti.

(4) U obavljanju poslova iz svojeg djelokruga Etitko povjerenstvo djeluje samostalno i neovisno.



(5) Prilikom razmatranja predmeta moje zatrafiti stru¢no midljenje odgovarajuéih znanstvenih i
stru¢nih osoba ili institucija.

Clanak 10.

(1) O radu sjednice Etitkog povjerenstva vodi se zapisnik.

(2) Zapisnik sadrZi: dan, mjesto i vrijeme odrZavanja sjednice, imena nazoé&nih &lanova Etickog
povjerenstva, imena sudionika u postupku i ostalih pozvanih i nazoénih na sjednici, iskaze svih osoba
koje su sudjelovale u postupku, te prijedlog misljenja.

(3) Sve osobe koje sudjeluju u postupku koji se vodi pred Etickim povjerenstvom i koje daju usmene
iskaze koji se unose u zapisnik, imaju pravo uvida u zapisnik, ali samo onaj dio teksta zapisnika koji se
odnosi na njihove iskaze. Svojim potpisom potvrduju da su suglasne s dijelom zapisnika koji se odnosi
na njihov iskaz.

(4) U zapisnik se unose rezultati glasovanja.

(5) Zapisnik potpisuju svi &lanovi Etickog povijerenstva.

(6) Zapisnik vodi ¢lan Etickog povjerenstva. Na zamolbu predsjednika Eti¢kog povjerenstva dekan
moZe imenovati zapisnicara iz redova zaposlenika Akademije.

Clanak 11.

(1) Etitko povjerenstvo postuje nacelo tajnosti i ititi dostojanstvo svih osoba koje sudjeluju u
postupku.

(2) Etitko povjerenstvo priprema godiénja izvjed¢a o svojem radu, provedenim postupcima
utvrdivanja povreda odredaba Etitkog kodeksa te ih dostavlja Akademijskom vije¢u i Vije¢u ¢asti
Sveucilista u Rijeci.

V. Postupak pred Etickim povjerenstvom
Clanak 12.

(1) Postupak pred Etickim povjerenstvom pokrece se pisanim zahtjevom za davanjem misljenja o
postojanju povrede Etickog kodeksa (u daljnjem tekstu: zahtjev).

(2) Zahtjev se podnosi u pisanom obliku putem poste u elektronitkom poitom na adresu:
eticko.povjerenstvo@apuri.uniri.hr.

(3) Zahtjev moZe podnijeti svaki ¢lan sveutiline zajednice.

Clanak 13.

Zahtjev mora sadriavati:
— ime i prezime podnositelja zahtjeva (uz moguénost zahtjeva anonimnosti - u tom slu€aju ce
podnositelj zahtjeva biti poznat samo ¢lanovima Etitkog povjerenstva)
— pitanje o kojem se trazi misljenje Etickog povjerenstva
— oznaku odredbe Eti¢kog kodeksa u vezi s kojom se trazi misljenje



— okolnosti slucaja
— relevantne dokaze u prilogu.

Clanak 14.

(1) Eticko povjerenstvo moZe od podnositelja zatraiti dopunu zahtjeva odnosno dodatna pisana
oditovanja i poja3njenja.

(2) Ako se u zahtjevu traZi misljenje o konkretnom slu€aju, Eticko povjerenstvo zatrait ¢e olitovanje i
pojasnjenja od zainteresiranih osoba.

(3) Rok za dostavu pisanog o&itovanja odnosno pojasnjenja je 15 (petnaest) dana ili duZi ako postoje
opravdani razlozi (sluzbeni put, godi3nji odmor, bolovanie i sl.).

Clanak 15.

(1) Postupak se provodi uz odgovarajuéu primjenu odredbi Zakona o op¢em upravnom postupku.
(2) Postupak pred Etickim povjerenstvom mora se provesti u razumnom roku, a zavr§ava donogenjem
misljenja o postojanju povrede Etitkoga kodeksa u razmatranom slu¢aju.
(3) Misljenje Etitkoga povjerenstva sadri:
— kratak opis zahtjeva
— nacela i/ili odredbe Etitkoga kodeksa koje je Etitko povjerenstvo uzelo u obzir
— obrazloZenje misljenja.
(4) Misljenje moZe sadrZavati preporuke i prijedloge.
(5) Misljenje Eti¢kog povjerenstva djeluje snagom svoje argumentacije i doprinosi odrzavanju i
podizanju etickih standarda na Sveucilistu.

Clanak 16.

(1) Misljenje se donosi ve¢inom glasova svih €lanova Etickog povjerenstva.

(2) Poimenitno glasovanje provodi se tako da se svaki &lan izjagnjava "za" ili "protiv" prijedloga
misljenja.

(3) Clan Eti¢kog povjerenstva ne moze biti suzdrsan.

(4) Savjetnik Etickog povjerenstva nema pravo glasa.

Clanak 17.

(1) Misljenje se dostavlja podnositelju zahtjeva i osobama u odnosu na koje je podnesen zahtjev za
davanjem midljenja (kada je to primjenjivo) te dekanu u obliku obavijesti ili na daljnja postupanja.

(2) Misljenje se dostavlja i Vijecu ¢asti, uz prethodno uklanjanje osobnih podataka.

(3) Etitko povjerenstvo moZe odlutiti da se pojedino misljenje objavi na mreinim stranicama
SveuciliSta ili intranet portalu Sveudilista.

(4) Radi zastite prava na privatnost iz misljenja se mogu ukloniti osobni podaci osoba koje se u njemu
spominju.



VI. l1zuzeée
Clanak 18.

(1) U radu Etickog povjerenstva ne moze sudjelovati ¢lan u odnosu na Cije postupanje je podnesen
zahtjev.
(2) Razlozi za izuzeée su:

- ako je ¢&lan Povjerenstva iz redova nastavnika, suradnika ili strunog osoblja voditelj,
koordinator ili suradnik na znanstvenoistraZivackom ili drugom projektu kao i osoba u odnosu na Cije
postupanje je podnesen zahtjev za davanje misljenja;

- ako je Clan Povjerenstva iz redova nastavnika, suradnika ili struénog osoblja ¢&lan
ustrojstvene jedinice Akademije kao i osoba u odnosu na Cije postupanje je podnesen zahtjev za
davanje misljenja;

- ako je Clan Povjerenstva iz redova studenata povezan s osobom povodom ¢ijeg postupanja
je podnesen zahtjev za davanje misljenja ili s podnositeljem zahtjeva putem odnosa mentorstva
diplomskog ili zavr3nog rada na studijskom programu kojeg izvodi Akademija;

- ako se utvrdi postojanje drugih razloga koji dovode u sumnju nepristranost ¢lana
Povjerenstva, o éemu odlucuje Predsjednik Povjerenstva.

(3) Ako postoje razlozi koji dovode u sumnju nepristranost predsjednika Povjerenstva, o tome
odluéuju svi preostali ¢lanovi Povjerenstva.
(4) U sluaju izuzeca ¢lana Povjerenstva, dekan imenuje zamjenskog &lana samo za taj postupak.

VIl. Povjerljivost podataka i javnost rada
Clanak 19.

(1) U postupcima utvrdivanja povrede Etickog kodeksa vodit ée se raduna o zadtiti dostojanstva i
osobnih podataka svih osoba u postupku.

(2) svaka obrada osobnih podataka provodit ¢e se u skladu s pozitivnim zakonskim odredbama,
pravom Europske unije i opéim aktima Sveucili$ta i Akademije.

(3) Postupci utvrdivanja povreda Etickog kodeksa su povjerljivi kada se odnose na pojedine osobe.

VIII. Prijelazne i zavr$ne odredbe
Clanak 20.

(1) Za tumacenije Etickog kodeksa Sveudilista u Rijeci ovlasteno tijelo je Vijece &asti.
(2) Tumacenje odredaba ovog Poslovnika daje Eti¢ko povjerenstvo na sjednici.



Clanak 21.

(1) Ovaj Poslovnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo&i Akademije, a
njegovim stupanjem na snagu prestaje vaZiti Poslovnik o radu EtiCckog povjerenstva od 11. veljace
2015. godine (KLASA: 003-05/15-01/03, URBROJ: 2170-24-01-15-01).

(2) Mandat ¢lanova Etitkog povjerenstva izabranog sukladno odredbama Poslovnika iz stavka 1. ovog
¢lanka, traje do isteka nakon &ega se ¢lanovi EtiCkog povjerenstva biraju u skladu s &lankom 4. i 6.
ovog Poslovnika.

Dekan
prof. j&,Urumovié

KLASA: 030-05/25-01/04
URBROJ; 2170-1-39-01-25-01
U Rijeci, 28. svibnja 2025.

Ovaj Poslovnik objavljen je na oglasnoj plo¢i Akademije 29. svibnja 2025. i stupio je na snagu 05.
lipnja 2025. godine.



