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Sveuciliste u Rijeci

dana 12. lipnja 2025. objavljuje

NATIECAJ
za nastavno i nenastavno osoblje
za mobilnost u 2024./2027. u okviru programa Erasmus

(projekt 2024-1-HR01-KA171-HED-000203809)

A Op¢i uvjeti Natjecaja

Sveuciliste u Rijeci objavljuje Natjecaj za izbor nastavnog i nenastavnog osoblja Sveucilista u Rijeci kojem ¢e se
dodijeliti financijska potpora za odrZavanje nastave/poucavanje odnosno stru¢no usavrsavanje/osposobljavanje
u partnerskoj zemlji JuZnoafricka Republika koja nije pridruzena programu, a temeljem ranije uspostavljene
suradnje sa School of Arts ( Sveuciliste u Pretoriji u Juznoafrickoj Republici) u okviru Erasmus + projekta KA171
2024 .

Sveucilistu u Rijeci je u prosincu 2020. godine odobren novi Erasmus Charter for Higher Education, ¢ime je
omoguceno sudjelovanje Sveucilista u programu Erasmus+ za razdoblje od 2021. do 2027.

Broj financijskih potpora koje ¢e SveuciliSte u Rijeci dodijeliti nastavhom i nenastavhom osoblju ovisi o
raspoloZivosti sredstava. Kandidati koji se prijave na Natjecaj, zadovolje sve uvjete Natjecaja, a ne udu u krug
stipendiranih ¢lanova osoblja, mogu na razmjenu otici o vlastitom trosku.

Nastavno i nenastavno osoblje moZe se prijaviti za mobilnost u svrhu:

- odrZavanja nastave/poducavanja (za nastavno osoblje);

- stru¢nog usavrsavanja/osposobljavanja (za nastavno i nenastavno osoblje);

- kombinaciju odrZzavanja nastave/poducavanja i stru¢nog usavrSavanja/osposobljavanja (za nastavno
osoblje).

Aktivnost odrZavanja nastave/poucavanja omogudava nastavnom osoblju visokog ucilista da poucdava na
partnerskom visokom ucilistu u inozemstvu. Mobilnost osoblja u svrhu poucavanja moZze se odvijati u bilo kojem
podrudju studija / bilo kojoj akademskoj disciplini.

Aktivnost stru¢nog usavrsavanja/osposobljavanja podupire profesionalni razvoj nastavnog i nenastavnog osoblja
visokog ucilista u obliku osposobljavanja u inozemstvu (osim konferencija!) i praéenja rada / hospitiranja /
osposobljavanja na partnerskom visokom ucilistu ili u drugoj odgovarajucoj organizaciji u inozemstvu. Pri dodjeli



sredstava za mobilnost osoblja naglasak ¢e se staviti na razdoblja osposobljavanja za nastavno osoblje visokog
ucilista tijekom kojih ¢e modi razvijati svoje pedagoske vjestine i vjestine stvaranja kurikuluma.

Tijekom razdoblja provedenog u inozemstvu mogu se kombinirati aktivnosti poucavanja i osposobljavanja.

Mobilnost mora biti organizirana i provedena iskljucivo u razdoblju od 1. kolovoza 2024. do 31. srpnja 2027.

Standardna (fizicka) mobilnost osoblja u svrhu odrzavanja nastave i u svrhu struénog usavrSavanja moZze trajati
(iskljuCujuéi dane provedene na putu) najkrace 5 dana, a najdulje 2 mjeseca. Nadalje, moguca je i blended
mobilnosti, odnosno kombinacija fizicke i virtualne mobilnosti. Format podrazumijeva kratkoro¢nu fizicku
mobilnost kombiniranu s online u¢enjem odnosno s obaveznom virtualnom komponentnom prije, tijekom i/ili
nakon fizickog dijela mobilnosti. Fizicki dio mora trajati od 5 do 30 dana.

OdrZavanje nastave/poucavanje mora obuhvacati najmanje 8 sati poucavanja tjedno (ili bilo koje kraée razdoblje
boravka). Ako se odrZavanje nastave/poudavanje kombinira sa stru¢nim usavrSavanjem/osposobljavanjem
tijekom jednog razdoblja u inozemstvu, najmaniji broj sati poucavanja tjedno (ili bilo koje krace razdoblje boravka)
smanjuje se na 4 sata. Ako mobilnost traje duze od jednog tjedna, najmanji broj sati nastave u nepunom tjednu
mora biti proporcionalan trajanju tog tjedna.

Svaki  kandidat/kandidatkinja duZzan je sam kontaktirati  nastavnike/djelatnike  odgovarajucih
zavoda/katedri/odjela/ureda pri inozemnim ustanovama te dogovoriti plan i nacin rada, kao i vrijeme te trajanje
boravka.

Detaljnije informacije o Erasmusu mogu se pronaci na mreznim stranicama Agencije za mobilnost i programe EU
(www.mobilnost.hr) ili u rubrici Medunarodna suradnja i Erasmus na mreznim stranicama Sveucilista u Rijeci
(www.uniri.hr).

B Uvjeti za pristup

Kandidati/kandidatkinje moraju zadovoljavati sljedece uvjete:

1. Biti ¢lanovi nastavnog (osobe u znanstveno-nastavnim zvanjima te u suradnickim zvanjima asistenata
kao i znanstveni novaci koji su ukljuceni u izvedbu nastave) i nenastavnog osoblja Sveucilista u Rijeci;

2. Imatisuglasnog neposrednog rukovoditelja o odsustvu kandidata/kandidatkinje s radnog mjesta;

3. Imati zadovoljavajuée znanje stranog jezika na kojem ¢e odrzZavati nastavu/struéno se usavrsavati.

C Kriteriji za izbor kandidata/kandidatkinja


http://www.mobilnost.hr/
http://www.uniri.hr/

1. Uredna i pravovremena prijava (potpuno i ispravno ispunjen prijavni obrazac, te Zivotopis, dostavljena
kompletna NatjeCajem zatraZzena dokumentacija)

2. Prema kriterijima Odsjeka za dramu, Sveucilista u Pretoriji prednost imaju nastavnici koji posjeduju
znanja/vjestina od stru¢njaka.

- strucnjaka u podrucju kulture i izvedbenih umjetnickih praksi s naglaskom na na suvremene rodne,
rasne i klasne prepreke koje poticu poticu nejednakost, Sto se opaza u primjeni izvedbe u podrucjima
kao sto su intermedijalni, semioticki i vizualni 'tekstovi'. Predavaci UniRi koji ispunjavaju uvjete za
razmjenu predaju na dodiplomskim i diplomskim studijima s interdisciplinarnim specijalnostima (kao
Sto je doktorat) i iskustvom u kritickom angazmanu s akademskim diskursom.

- izvedbene umjetnicke praksi vezane uz izvedbu i performativnost ljudskog ponasanja, posebno
Pokreta i plesa, po mogucnosti crpedi inspiraciju iz somatskih pedagogija kao Sto su (ali ne samo)
Laban/Bartenieff studije pokreta (L/BMS), Skinnerova tehnika oslobadanja i Autenti¢no kretanje.
Predavaci UniRi-ja koji ispunjavaju uvjete za razmjenu predaju pokret, koreografiju, plesnu pedagogiju
i stvaranje performansa u izvedbenim umjetni¢kim praksama na Akademiji primijenjenih umjetnosti
sa specijalnostima (MA/MFA i profesionalno iskustvo) u pokretu, fizickoj karakterizaciji, kazaliSnom
plesu i koreografiji.

- upodrucju filmske i digitalne medijske prakse (pedagogija, dizajn i produkcija) s naglaskom na filmsko
snimanje, analizu filma, povijest svjetske kinematografije i scenaristiku. Predavaci UniRi koji
ispunjavaju uvjete za razmjenu kvalificirani su (MA/MFA i profesionalno iskustvo) i predaju u podrucju
filmske i digitalne medijske prakse na preddiplomskoj, diplomskoj ili doktorskoj razini u podrucju
izvedbenih umjetnickih praksi na Akademiji primijenjenih umjetnosti. Prednost ¢e biti ako takva osoba
ima iskustva u vodenju glume pred kamerom iz redateljske perspektive i/ili menadZmenta u
umjetnosti.

- u podrudju izvedbenih umjetnickih praksi vezanih uz izvedbu/performativnost ljudskog ponasanja te
razvoj i manifestaciju karaktera kroz Bodyvoice, po mogucénosti koristeéi (prvenstveno, ali ne samo)
Lessac Kineseniku (LK) i Laban/Bartenieff studije pokreta (L/BMS) kao somatske pedagogije. Predavaci
UniRi koji ispunjavaju uvjete za razmjenu predaju Izvedbeni glas za scensku i filmsku glumu u
izvedbenim umjetni¢kim praksama na Akademiji primijenjenih umjetnosti. Ako je predavac kvalificiran
u jednom od gore navedenih pristupa ili ima iskustvo u radionicama je prednost. Prednost je ako
osoba koja ispunjava uvjete ima prakti¢no iskustvo kao kazalisni i filmski glumac.

3. Kvaliteta i sadrzaj nastavnog plana/plana rada (duZina boravka u skladu s opsegom aktivnosti koje ce se
provesti te obrazloZenje korist i za daljnji rad na mati¢noj ustanovi)
4. Znanje jezika stru¢nog usavrSavanja odnosno jezika na kojem ce se izvoditi nastava;

Detaljnije obrazloZenje kriterija za izbor nastavnog/nenastavnog osoblja objavljeno je uz tekst Natjecaja u
dokumentu Smjernice za izbor nastavnog/nenastavnog osoblja u okviru Erasmus natjecaja, koje je predlozilo
SveuciliSno Povjerenstvo za Erasmus program Sveucilista u Rijeci.

D Postupak prijave

Kandidat koji se prijavljuje na natjecaj obvezan je prijavu izvrsiti pismenim putem ili putem emaila na sluzbenu
adresu ???



Natjecaj ¢e biti otvoren do 25.lipnja 2025. godine.

Sve uredne prijave koje produ administrativhu provjeru odmah ¢e se uzimati u obzir. SveuciliSte u Rijeci ¢e sa
kandidatima koji udovoljavaju uvjetima natjecaja po potvrdi Povjerenstva sklapati ugovore o dodjeli financijske
potpore. Nepotpune i nepravodobno podnesene prijave nece se razmatrati.

Obzirom na proceduru sklapanja ugovora o dodjeli financijske potpore, kandidati su duzni prijaviti se na natjecaj
najmanje 30 dana prije pocetka mobilnosti. Takoder, kandidati su nakon podnosenja prijave duzni o istom
izvijestiti Centar za medunarodnu mobilnost (international @ uniri.hr).

E Postupak izbora kandidata/kandidatkinja

Postupak izbora odvija se u tri kruga:
1. krug - administrativna provjera prijava;
2. krug - evaluacija nastavnog plana/plana rada;

3. krug - izbor kandidata/kandidatkinja za mobilnost od strane Povjerenstva za izbor kandidata.

F Objava rezultata Natjecaja

Konacni rezultati Natjecaja objavit ¢e se pismenim putem ili emailom od strane procelnika sastavnice.

G Financijska potpora

Za izracun financijske potpore za svaku pojedinacnu osobu uzimaju se u obzir troSkovi Zivota i putni troskovi
odredeni od strane Europske komisije.

Iznos sredstava za Zivotne troskove dodjeljuje se za svaki dan u kojem se izvodi ugovorena aktivnost i za dva dana
provedena na putu: 1 dan puta izravno prije prvog dana aktivnosti i 1 dan puta izravno nakon zadnjeg dana
aktivnosti. 1znos pojedinaéne potpore (iznos u EUR po danu):

- 1. do 14. dan aktivnosti— 190,00 EUR

- lzmedu 15. i 60. dana aktivnosti: 70% od jedini¢nog iznosa pojedinacne potpore.

PUTNI TROSKOVI | POTICAJ ZA KORISTENJE ZELENOG NACINA PUTOVANJA

Osoblje koji koristi zeleni nacin putovanja tzv. green travel (vlak, autobus, bicikl, car pooling) ima pravo na uveéani
iznos financijske potpore za putovanje. U trenutku sklapanja ugovora o dodjeli financijske potpore sa
Sveucilistem u Rijeci, definirat ¢e se opcija zelenog nacina putovanja te ée sudionici biti obavijesteni o dokaznoj
dokumentaciji koju trebaju priloZiti u svrhu dokazivanja spomenutog nacina putovanja.


mailto:international@uniri.hr

Jedini¢ni iznos putnih troSkova ovisi o udaljenosti destinacije, te o koriStenju opcije zelenog nacina putovanja
(tablica u nastavku).

Green travel

10-99 km 28 € 56 €

100 — 499 km 211 € 285 €

500 -1 999 km 309 € 417 €

2000 -2 999 km 395€ 535€

3000 -3 999 km 580 € 785 €

4000 -7 999 km 1188 € 1188 €

8000 kmiili vise 1735 € 1735 €

Broj dodijeljenih potpora ovisit ¢e o od strane Agencije za mobilnost i programe EU dodijeljenim sredstvima te o
ukupnom broju dana za koje su se ¢lanovi nastavnog / nenastavnog osoblja prijavili.

Kandidati/kandidatkinje ne mogu dobiti financijsku potporu u sklopu Erasmusa ukoliko ¢e njihov boravak u
inozemstvu biti dodatno financiran iz sredstava koja potjecu iz fondova Europske unije. Pod dvostrukim
financiranjem ne smatraju se sredstva koja SveuciliSte odnosno njegove sastavnice odluce izdvojiti kako bi
povecale mjesecni iznos financijske potpore za kandidate/kandidatkinje.

Kandidati/kandidatkinje mogu uz bespovratna sredstva EU-a u okviru programa Erasmus+ ili umjesto njih
(sudionici u mobilnosti bez financijske potpore iz fondova EU-a) dobivati regionalna, nacionalna ili druga
bespovratna sredstva kojima ne upravlja nacionalna agencija (nego npr. ministarstvo ili regionalna tijela).

Osobe s posebnim potrebama/invaliditetom imaju pravo dobiti uvecani iznos mjeseéne financijske potpore zbog
mogucih povecanih troskova mobilnosti. Sveuciliste u Rijeci ¢e kandidate koji budu izabrani na Natjecaju, a koji
su u sklopu natjecajne dokumentacije dostavili ispunjen prijavni obrazac za osobe s posebnim
potrebama/invaliditetom, naknadno obavijestiti o postupku potraZivanja dodatnih sredstava od Agencije za
mobilnost i programe EU kao i o dodatnoj dokumentaciji koju je potrebno dostaviti u svrhu odobrenja dodatnih
sredstava.

H Prijavna dokumentacija:

OBVEZNI DOKUMENTI

e Obrazac za nastavni plan (za aktivnost odrZavanje nastave / kombinaciju aktivnosti odrZavanja nastave i
struénog usavrsavanja) / Obrazac za plan rada (za aktivnost stru¢no usavriavanje) potpisan i ovjeren od
strane ovlastene osobe s inozemne institucije

e Potpisana i ovjerena suglasnog rektora/dekana/tajnika o odsustvu kandidata/kandidatkinje s radnog
mjesta;



e Dokaz o zaposlenju na Sveucilistu u Rijeci iz kojega je razvidno da kandidat/kandidatkinja ima sklopljen
ugovor o radu / ugovor o djelu te da mu ugovor vazi, odnosno da ¢e vaZiti, za cjelokupno vrijeme trajanja
boravka na inozemnoj ustanovi.

DODATNI DOKUMENTI

e  Prijavni obrazac za osobe s posebnim potrebama (po potrebi).

I Materijali:

- Obrazac za nastavni plan;

- Obrazac za plan rada;

- Prijavni obrazac za osobe s posebnim potrebama.
Materijali dostupni na: www.uniri.hr (uz tekst natjecaja).

J Ostalo

Izabrani kandidati/kandidatkinje duZni su se prije i po povratku s inozemne ustanove pridrZavati propisane
procedure (o kojoj ¢e biti obavijesteni) te Sveucilistu dostaviti zatraZzenu dokumentaciju.

Prijavom na Natjecaj kandidati potvrduju da su upoznati da SveuciliSte u Rijeci kao voditelj obrade osobnih
podataka obraduje njihove osobne podatke iz Prijave izri¢ito u svrhu provedbe predmetnog Natje¢aja odnosno
u svrhu provedbe Erasmus mobilnosti, ukljucujuéi i objavu imena i prezimena na popisu izabranih/odbijenih
kandidata ili na listi ¢ekanja, odnosno na svim naknadnim listama/popisima ukoliko bude potrebe za istim, kao i
sastavljanja i provedbe ugovora o dodjeli financijske potpore te u svrhu isplate financijske potpore.

Prijavom na Natjecaj kandidati potvrduju da su upoznati da provedba postupka Erasmus mobilnosti
podrazumijeva unosenje njihovih osobnih podataka u baze Sveudilista u Rijeci, sastavnica Sveucilista u Rijeci,
inozemnih partnerskih institucija, Europske komisije, Agencije za mobilnost i programe EU, baze Ministarstva
unutarnjih poslova i drugih ustanova/ javnopravnih tijela koja su ovlastena traZiti i dobiti podatke o Erasmus
stipendistima u svrhu provedbe mobilnosti.

Nadalje, kandidati su upoznati da se njihovi osobni podaci ne¢e obradivati na nacin koji nije u skladu s navedenom
svrhom i pozitivnim propisima europskog i nacionalnog prava.

K Kontakt za dodatne upite

radovan.kunic@apuri.uniri.hr

Erasmus+

?’ 29 AGENCY FOR
A MOBILITY AND
{ EU PROGRAMMES


http://www.uniri.hr/

Erasmus Staff Mobility
UniRi to UP 15t staff mobility opportunity

Foreseen exchange dates: 17" to 315t August 2025

The School of the Arts: Drama at the University of Pretoria is interested in exchanging with
and acquiring knowledge/skills from an UniRi expert in the field of Culture of/in Performance
with specific emphasis on contemporary gender, race and class obstacles that perpetuate
otherness and promote inequality as observed in performance applications in areas such as
intermedial, semiotic and visual ‘texts’. UniRi lecturers eligible for the exchange are lecturing
in undergraduate and graduate courses with interdisciplinary specialities (PhD) and
experience in critical engagement with academic discourse.



