SVEUCILISTE U RIJECI
A . AKADEMIJA PRIMIJENJENIH UMJETNOSTI
Slavka Krautzeka 83

51 000 Rijeka
Tel: +385 51 228 880

e-mail: dekanat@apuri.uniri.hr  www.apuri.uniri.hr

KLASA: 030-05/25-01/03
URBROIJ: 2170-1-39-01-25-01
Rijeka, 03. veljaCe 2025.

Na temelju Clanka 11. Statuta Akademije primijenjenih umjetnosti u Rijeci, na prijedlog
Odbora za kvalitetu Akademije, Akademijsko Vijece na sjednici odrzanoj 03. velja¢e 2025. godine
donijelo je Odluku o izmjenama i dopunama Procedure za postupanje sa studentskim
evaluacijama od 19 . travnja 2024. godine te se ovim pro¢iééenim tekstom utvrduje da je
Akademijsko vijece donijelo sljedeéu

PROCEDURU ZA POSTUPANIE SA STUDENTSKIM EVALUACIJAMA

1. SVRHA

Cilj ankete je vrednovanje kvalitete izvoditelja nastave i nastave na pojedinom predmetu od
strane studenata te unaprjedivanje kvalitete nastave na Akademiji primijenjenih umjetnosti u
Rijeci.

2. METODOLOGIUA PROVEDBE VREDNOVANJA

AKTIVNOSTI

ISVU

Odbor za . Odbor za

upravljanje i koordinator 0db°'|'_“’. . upravljanje i
ISVU unaprjedenje . . Sveutiliste u Odborza jriddal <l L unapriedenje  °PCOVORM
koordinator sustava svi nastavnici Rijeci upravljanje i unaprjedenje sustava

kvalitete unaprjedenje sustava kvalitete

. L. sustava kvalitete ek
svi nastavnici kvalitete ekan

3. PRIPREMA SUSTAVA

Vrednovanje se provodi putem ISVU sustava, na obrascu Sveucili$ta u Rijeci.



Anketnom obrascu mogu pristupiti studenti koji su ostvarili uvjete za izlazak na ispit. ISVU
koordinator prikuplja podatke od nositelja kolegija i u ISVU sustavu omogucava pristupanje
vrednovanju onim studentima koji su ostvarili to pravo.

ISVU koordinator najkasnije dva tjedna prije ispitnog roka priprema popis kolegija, nastavnika,
umjetnickih suradnika i asistenata koje je moguce vrednovati. Na kolegijima je mogude
vrednovati sve koji sudjeluju u izvodenju nastave (posebno za predavanja, seminare i vjeZbe).

4. PRIPREMA STUDENATA | NASTAVNIKA

Na orijentacijsko-motivacijskom praktikumu studente prve godine prijediplomskih studija prvi
put se informira o periodi¢nom provodenju vrednovanja nastavnika od strane studenata.

Odbor za kvalitetu Akademije najkasnije dva tjedna prije kraja nastave u semestru donosi odluku
o pocetku i zavrSetku vrednovanja nastavnika od strane studenata. Voditeljica Ureda za nastavu
temeljem odluke Odbora za kvalitetu putem elektronitke poite obavjeStava o tome sve
nastavnike, umjetnicke suradnike i asistente.

Neposredno prije provedbe vrednovanja, izvoditelji nastave upuduju studente na provedbu
vrednovanja.

5. PROVEDBA EVALUACUA
Vrednovanje za sve kolegije provodi se svake akademske godine krajem zimskog semestra.

Vrednovanje se provodi na kraju lietnog semestra za sve jednosemestralne kolegije koji se izvode
samo u tom semestru. Vrednovanje se moZe provesti i za druge kolegije i to u sluéaju:

- kada predmetni nastavnik zatraZi provodenje vrednovanja na svojem kolegiju. Nastavnik
predaje zahtjev odboru za kvalitetu najkasnije 3 tjedna prije zavrietka semestra.

- kada najmanje 50% studenata sa nekog kolegija zatraZe njegovo vrednovanje. Studenti predaju
zahtjev predsjedniku Odbora za kvalitetu najmanje 3 tjedna prije kraja semestra, potpisan od
strane studenata koji su ga zatraZili. Predsjednik Odbora za kvalitetu o zahtjevu obavjeitava
¢lanove Odbora bez otkrivanja identiteta studenata.

- kada Studentski zbor Akademije zatraZi vrednovanje nekog kolegija u ime najmanje 50%
studenata sa predmetnog kolegija. Studentski zbor o tome obavjestava predsjednika
povjerenstva za kvalitetu i ustupa mu na uvid zahtjev studenata sa potpisima. Predsjednik Odbora
za kvalitetu o zahtjevu obavjestava ¢lanove Odbora bez otkrivanja identiteta studenata.

Studenti anketni upitnik mogu ispuniti tijekom zadnjeg tjedna prije kraja nastave.



Obaveza je nastavnika na prvom predavanju zadnjeg tjedna nastave odvojiti 15 minuta kako bi
studenti ispunili anketu. Anketa je u potpunosti anonimna, a studenti procjeni mogu pristupiti
samo jednom .

Anketnom obrascu pristupa se putem adrese https://www.isvu.hr/studomat.

6. OBRADA PODATAKA

Po zavrSetku postupka vrednovanja Sveudili$ni racunski centar Sveudilitta u Zagrebu (Srce)
prikuplja podatke koji se automatski obraduju. Nakon zavréetka ispitnog roka ISVU koordinator
omogucuje vidljivost rezultata svim izvoditeljima nastave putem nastavnickog portala.

7. ANALIZA REZULTATA
ISVU koordinator izraduje analizu rezultata koja obavezno ukljuéuje sljedeée podatke:

izlaznost studenata u odnosu na one koji su mogli pristupiti anketi (postotak)
izlaznost u odnosu na prethodne 2 godine

popis kolegija kod kojih je izlaznost manja od 50% (postotak i broj studenata)
broj kolegija i nastavnika ocjenjen izvrsnom ocjenom

broj kolegija i nastavnika koji su ukupnom ocjenom ocijenjeni ispod 3.0

broj kolegija i nastavnika koji imaju odgovor na barem jednu tvrdnju ispod 3.0

NouvewNe

kolegiji i nastavnici koji su ukupnom ocjenom ocijenjeni ispod 3.0

Uvid u cjelovite rezultate evaluacija imaju dekan, predsjednik i zamjenik predsjednika Odbora za
kvalitetu Akademije i ISVU koordinator.

8. DISEMINACIA REZULTATA

Po dobivanju rezultata studenskih evaluacija od ISVU koordinatorice, predsjednik Odbora za
kvalitetu cjelokupnu analizu rezultata za sve kolegije i nastavnike sa prikazom ocjena kroz
prezentaciju — osim studentskih komentara prezentira:

e Dekanskom kolegiju u prosirenom sastavu,
e Studentskom zboru,
e Akademijskom vijecu.

Osnovna analiza (tocke 1. do 6.) sastavni je dio zapisnika sastanaka s navedenim tijelima.



9. POSTUPANIJE PO REZULTATIMA

Osnova za definiranje mjera i aktivnosti s ciljem povecanja kvalitete nastave je detektiranje
konkretnih slabosti vrednovane nastave. Kroz buduée postupke vrednovanja moguée je dobiti
povratnu informaciju o primjeni mjera.

Metodologija postupanja po rezultatima

1. Postupanje kod nastavnika ili suradnika koji imaju barem jednu &esticu ocijenjenu s manje
od 3.0 ovisno je o sadrZaju pojedine Cestice.

Ukoliko je barem 33% od ukupnog broja studenata koji mogu pristupiti anketi, uz uvjet da je
vrednovanju pristupilo barem Cetvero studenata, €esticu ocijenilo negativnim odgovorom (u
slu¢aju kategorije A), ili ocienom manjom od 3.0 (u slu¢aju kategorije B, C i D) postupanje je
sljedece:

Kategorija A: Opce informacije

Cestica 4. odnosi se na redovno odriavanje nastave: Predsjednik Odbora za kvalitetu,
prodekan za nastavu, studijske programe i studentska pitanja i voditelj kadrovskih poslova

provjeravaju u evidenciji dolaske nastavnika, umjetnickih suradnika ili asistenta na nastavu, te
u razgovoru sa svim izvoditeljima predmeta utvrduju okolnosti oko odriavanja nastave.
Ukoliko se utvrdi da izvoditelj nastave kr3i odredbu Ugovora o radu, upuéuju ga na razgovor s
dekanom koji izri¢e stegovnu mjeru. Ukoliko se radi o neuskladenosti izvodenja nastave sa
DINPom, sve izvoditelje nastave se upuéuje na uskladivanje obaveza definiranim u DINPu.

Kategorija B: Procjena nastavnika na navedenom kolegiju

Cestice 1.-3. odnose se na detaljni izvedbeni nastavni plan_kolegija: Odbor za kvalitetu i

prodekan za nastavu, studijske programe i studentska pitanja provjeravaju DINP i upucuju



izvoditelja nastave na transparentnost i obavezu upoznavanja studenata s planom kolegija na
pocetku nastave.

Cestica 4. odnosi se na povezanost sadrZaja nastave s drugim kolegijima: Odbor za kvalitetu i
prodekan za nastavu, studijske programe i studentska pitanja upucuju izvoditelja nastave na
uvodenje korelacija u nastavu i na konzultiranje stru¢ne literature.

Cestice 5.-6. odnose se na nastavnicke kompetencije (jasna prezentacija gradiva, poticanje na
aktivno sudjelovanje u nastavi i suradnju, samostalnost u radu, kriticko misljenje): Odbor za
kvalitetu i prodekan za nastavu, studijske programe i studentska pitanja upuéuju izvoditelja
nastave na literaturu i druge izvore informacija. Ukoliko se uzastopno pojavljuje

nezadovoljavaju¢a ocjena, izvoditelje nastave moze se uputiti na pohadanje dostupne
edukacije o uéenju i podu&avanju.

Cestica 7. odnosi se na motivaciju izvoditelja_nastave: Odbor za kvalitetu i prodekan za
nastavu, studijske programe i studentska pitanja u razgovoru s izvoditeljem nastave
detektiraju stvarne probleme manjka motivacije i poti¢u na njihovo uklanjanje.

Cestice 8.19. odnose se na komunikaciju studenata s izvoditeljem nastave: Odbor za kvalitetu
i prodekan za nastavu, studijske programe i studentska pitanja u razgovoru s izvoditeljem
nastave upucuju na literaturu koja obraduje metode aktivnog ukljucivanja studenata u
nastavu, praviinike i druge izvore informacija. Ukoliko se uzastopno pojavljuje
nezadovoljavajuca ocjena izvoditelje nastave moZe se uputiti na pohadanje dostupne
edukacije o u€enju i poduéavaniju.

Kategorija C: Procjena kolegija u cjelini

Cestica 1. odnosi se na uskladenost predavanija i ostalih oblika nastave: Odbor za kvalitetu i
prodekan za nastavu, studijske programe i studentska pitanja u razgovoru s izvoditeljem
nastave detektiraju probleme neuskladenosti i potiéu na uskladivanje i konstruktivno
povezivanje ishoda u€enja sa sadriajem, oblicima nastave, metodama uéenja i poucavanja,

nacinima vrednovanja te optereéenjem studenata.

Cestica 2. odnosi se na izvore uéenja: Odbor za kvalitetu i prodekan za nastavu, studijske
programe i studentska pitanja detektiraju stvarni problem nedostupnosti izvora i upucéuju na
koristenje dostupnih materijala za ucenje te informiraju izvoditelja nastave kako da potrebne
izvore ucenja ucini dostupnima.

Cestica 3. odnosi se na dostupnost DINPa: Odbor za kvalitetu i prodekan za nastavu, studijske
programe i studentska pitanja provjeravaju DINP i upuduje izvoditelja nastave na
transparentnost i obavezu upoznavanja studenata s planom kolegija na poéetku nastave.




Kategorija D: Zadovoljstvo nastavnikom i kolegijem

Cestice 1. i 2.: Odbor za kvalitetu i prodekan za nastavu, studijske programe i studentska
pitanja razmatraju dodatne komentare i prijedloge poboljsanja i na temelju njih daju
izvoditelju nastave usmenu uputu.

2. Postupanje kod nastavnika ili suradnika koji imaju ukupnu ocjenu kategorije B, C ili D manju
od 3.0

Ukoliko je barem 33% studenata od ukupnog broja studenata koji mogu pristupiti anketi, uz uvjet
da je vrednovanju pristupilo barem &etvero studenata, kategoriju B, Ci D ocijenilo s manje od 3.0
rezultat ankete je valjan.

Po potrebi, uvid u cjelokupni rezultat imaju: prodekan za nastavu, studijske programe i
studentska pitanja te procelnik pripadajuceg odsjeka na kojem se izvode nezadovoljavajuce
ocjenjeni kolegiji.

Provedbu samovrednovanja potitu progelnik pripadajuceg odsjeka i predsjednik Odbora za
kvalitetu. Rok za ispunjavanje obrasca za samovrednovanje je 15 dana od njegova dobivanja.
Ispunjeni obrazac za samovrednovanje temelj je za razgovor izvoditelja nastave s prethodno
navedenim osobama i odredivanje mjera s ciljem unaprjedenja kvalitete nastave.

Ovisno o tome koji su aspekti najslabije procijenjeni, a s ciljem unaprjedenja nastavnickih
kompetencija, izvoditelje nastave potice se na uklju¢ivanje u dostupne programe edukacije i/ili
savjetovanja nastavnika.

3. Postupanje kod nastavnika ili suradnika koji dvije ili viSe godina uzastopce imaju ukupnu
ocjenu kategorije B, C ili D manju od 3.0

Predsjednik Odbora za kvalitetu po primitku rezultata od ISVU koordinatorice nakon svake
provedene evaluacije pregledava ukupne rezultate te provjerava da li se u ocjenama kolegija ili u
ocjenama nastavnika, umjetnickog suradnika ili asistenta ponavlja rezultat manji od 3.0 u istim ili
srodnim kategorijama. Ukoliko se takve ocjene ponavljaju, s izvoditeljima nastave provodi se
poseban postupak.

Uvid u rezultate imaju: dekan, predsjednik i ostali ¢lanovi Odbora za kvalitetu, prodekan za
nastavu, studijske programe i studentska pitanja i procelnik pripadajuéeg odsjeka na kojem se
izvode nezadovoljavajuce ocjenjeni kolegiji.

Provedbu samovrednovanja poti¢u procelnik pripadajuéeg odsjeka i predsjednik Odbora za
kvalitetu. Rok za ispunjavanje obrasca za samovrednovanje je 15 dana od njegova dobivanja.
Ispunjeni obrazac za samovrednovanje osnova je za razgovor izvoditelja nastave s prethodno



navedenim osobama i odredivanje mjera s ciliem unaprjedenja kvalitete nastave. Na svim
razgovorima biti ¢e sastavljeni zapisnici kako bi se detektirao stvarni problem

Ovisno o tome koji su aspekti najslabije procijenjeni, a s ciliem unaprjedenja nastavni¢kih
kompetencija, izvoditelje nastave potite se na ukljuivanje u dostupne programe edukacije i/ili
savjetovanja nastavnika.

Moguce je odrediti mjeru suradni¢ke procjene opisane u Priru¢niku za kvalitetu studiranija koji je
objavljen na mreznim stranicama.

Ukoliko se kod odredenih kolegija i nastavnika nezadovoljavajuce ocjene ponavljaju vide od dva
puta uzastopno i nakon provedenih savjetovanja nastavnika od strane predsjednika Odbora za
kvalitetu, prodekana za nastavu, studijske programe i studentska pitanja i proéelnika
pripadajuceg odsjeka na temelju ispunjenih samovrednovanja, dekan moZe posegnuti za
odgovaraju¢om stegovnom mjerom.

10. POSTUPAK IZDAVANJA POTVRDE O KVALITETI NASTAVNOG RADA S POZITIVNOM
OCJENOM U SVRHU 1ZBORA U ZVANJE

Vrednovanje se moZe koristiti u svrhu izdavanja potvrde o kvaliteti nastavnog rada ako je:

* vrednovanju pristupilo najmanje 33% studenata upisanih na kolegij
¢ vrednovanju pristupilo najmanje 10 studenata upisanih na kolegij (ito je mogucde postidi
akumulacijom kroz vise godina)

Za potrebe izdavanja potvrde o kvaliteti nastavnog rada uzima se u obzir Kategorija B:
vrednovanje nastavnice/nastavnika na kolegiju. Potvrda o kvaliteti nastavnog rada u svrhu
reizbora ili izbora na vide radno mjesto izdaje se izvoditeljima nastave ¢ija je prosjecna vrijednost
tvrdnji veca ili jednaka tri (23) iz svih vrednovanih kolegija u najmanje tri akademske godine od
prethodnog izbora na radno mjesto. Pritom ostvarena ocjena ne mora biti postignuta u tri
uzastopne akademske godine.

Nastavnik koji nije zadovoljio kriterij za izdavanje Potvrde, umjesto Potvrde za potrebe reizbora
ili izbora na viSe radno mjesto prilaze samo rezultate provedenih vrednovanja dostupne putem
ISVU sustava u razdoblju od tri godine.

Predsjednik Odbora za kvalitetu prikuplja rezultate vrednovanih kolegija za trazeno razdoblje te
temeljem prosjenog rezultata, a sukladno kriterijima za izdavanje potvrde, predlaze dekanu

izdavanje potvrde.
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OBRAZAC ZA SAMOVREDNOVANJE

Ovaj upitnik popunjavaju nastavnici.

Upitnik valja popuniti nakon primitka izvjei¢a o rezultatima vrednovanja nastave od strane studenata.

Upitnik se sastoji od devet kategorija pitanja koja slijede koristeni upitnik za vrednovanje nastave.

Svrha ovog upitnika je pomo¢ nastavnicima pri odredivanju eventualnih slabosti u viastitom nastavnom procesu te
unaprjedenje vlastitog rada te nastave na pojedinom kolegiju.

Samovrednovanje je obaveza nastavnika ¢iji je prosjeéan rezultat vrednovanja nastave za bilo koju Cesticu maniji od 3,00.
Ostalim je nastavnicima obrazac za samovrednovanje ponuden kao pomocno sredstvo za unaprjedenje nastave.
Kako se popunjava ovaj upitnik?

Na priloZenim ljestvicama oznatite broj koji najbolje odraZava vaiu procjenu (obrigite ostale brojeve, podebljajte odabranu
vrijednost),

Odgovore upisujte u prazna polja.

Pri odgovaranju se usredototite na poloZaj studenata i na ishode rada sa studentima. Uvazite studentsku perspektivu.
Budite kratki. Svoje miljenje argumentirajte provjerljivim &injenicama.

Nastavnik:

Kolegijl;

ak. god.

Broj anketiranih studenata

Komentirajte odaziv studenata, broj ispitanih studenata? Koliko ste zadovoljni odazivom? Koliko su rezultati
rikupljeni na vasem uzorku studenata reprezentativni?

Redovitost pohadanja nastave
IstraZivanja pokazuju da je redovitost pohadanja nastave znacajno povezana s uspjehom u studiju.

Koliko ste zadovoljni redovito$éu pohadanja nastave vasih studenata?

nezadovoljni 1 ]2 | 3 [4 |5 | zadovoljni

ObrazloZite vadu procjenu.

Sto valja poduzeti da bi se studenti bolje motivirali i redovitije pohadali nastavu?

Redovitost odriavanja nastave (toéno prema rasporedu)
Redovito odrZavanje nastave osigurava planiranu i oéekivanu provedbu programa.

Koliko su vasi studenti zadovoljni redovito$¢u odriavanje nastave?

nezadovoljni [ 1 |2 [ 3 |4 |s | zadovoljni

ObrazloZite vadu procjenu.

Sto valja poduzeti da bi se nastava odrzavala redovitije, prema rasporedu?

Podrska nastavnika, interakcija nastavnik-student
Podrika nastavnika, otvorena komunikacija, poticanje, ohrabrivanje, imbenici su koji snazno podizu motivaciju
za ucenje i angaiman u studiju.

Koliko su vasi studenti zadovoljni podrskom koju dobivaju od Vas? Kakav je Va$ odnos prema studentima?
Koliko ste dostupni i otvoreni za komunikaciju sa studentima?

nezadovoljni |1 [2 3 Ja T[s5 [ zadovoljni




ObrazloZite svoju procjenu.

Sto valja poduzeti da bi interakeija izmedu Vas i studenata bila bolja, poticajnija?

Informiranost o ciljevima i radnim zadacima nastave
Informiranost o ciljevima kolegija i radnim zadacima u Junkciji je adekvatne organizacije vremena provedenog
u izvr§avanju zadataka.

Koliko su dobro vasi studenti informirani o ciljevima Vage nastave? Znaju li tocno Sto se od njih na kolegiju
olekuje?

potpuno neinformirani [1 T2 [3 TJa | 5| upotpunosti informirani

ObrazloZite Vadu procjenu

Kako jo$ bolje organizirati informiranje studente o ciljevima i radnim zadacima Vaseg kolegija/nastave?

Kvaliteta ucenja i pouéavanja
Visoki angaZman studenata, aktivno i timsko ucenje temeljni su &imbenici efikasnog i kvalitetnog studiranja.

Koliko su vasi studenti aktivno angazirani na Vasoj nastavi? Koliko se na nastavi potice timski rad, kriticko
misljenje, kreativno rjeSavanje problema? $to o tome kazu vasi studenti?

nastava uopde nije poticajna | 1 I 2 ] 3 [ 4 I 5 | nastava u potpunosti poticajna

Obrazlofite procjenu.

Sto valja poduzeti da kvaliteta uéenja vagih studenata bude bolja? Kakva je u tome uloga vas kao nastavnika?

Jasnoca i razumljivost predavanja
Nastavnik posjeduje komunikacijske kompetencije i sposobnost prezentiranja sadraja na studentima na jasani
razumljiv nacin.

Koliko vasi studenti razumiju sadraje prezentirane na nastavi? Koliko su im predavanja jasna te primjerena
razini predznanja studenata?

nastava u potpunosti nerazumljiva | 1 I 2 I 3 ] 4 [ 5 | nastava u potpunosti razumljiva

ObrazloZite procjenu.

Sto valja poduzeti kako bi vasa nastava bila §to razumljivija te primjerena razini predznanja studenata?

Redovito pracenje studentskog rada i povratne informacije
Studenti imaju potrebu za informacijama o viastitom napredovanju. Povratne informacije poticu pojacano
ulaganje napora te usmjeravaju i vode studenta kroz kompleksni proces aktivnog ucenja.

Koliko pratite i vrednujete studentski rad na svojoj nastavi? U kojoj mjeri osiguravate studentima efikasne
povratne informacije?

pracenje nedostatno [ 1 | 2 | 3 | 4 ] 5 ] pracenje optimalno

ObrazloZite procjenu.




Na koji nacin je moguce dodatno unaprijediti pracenje i vrednovanje studentskog rada? 5to valja poduzeti da
biste studentima osigurali brze i redovite povratne informacije?

Misljenje o kolegiju
Na temelju prikupljenih podataka i kvalitativne analize odgovora svojih studenata procijenite koliko su oni
zadovoljni vasim kolegijem.

Kakvo miSijenje o vasem kolegiju imaju vasi studenti?

negativno |1 2 [3 T4 [5 [ poaitivno

ObrazloZite procjenu. $to im se svida? $to im se ne svida?

Kako poboljiati zadovoljstvo nastavom vasih studenata? 3to ¢initi da jo8 vise zavole ovaj kolegij, svoj studij i
struku za koju se pripremaju?




¥202-£202 Jeisauias pisuiz / eABaoN | BIUAISEU BIIOBN[EAS UDISIUSPNIS ENNZaY / 128 N EISNINaAS nsoujalun yualuahuyd efwapeyy

alu:
OB |
npe: 1SOUJR|SOLWES wouafusud
|uapepjsn ofi6ajoy wo n Wezeflznjua ‘nlupeins wougieid s
wal Loy iuagy BWEZIARGO | nfiBajoy -uapaaeu ey al cenzexod ‘Ine)seu n uigeu (7 i | felea il i
wafibajoy ) -iBatoy wiao -SEU WIAD I nlueacupasn 0 Bwuapms BU SAB)SBU i {12B{ I S 1 9ARISBU alueaojalpns alljwnzes unBnip s aae} auesnod alep 1 eluBAOUPAIA BWIpoySs|
» | l n efiGajoy RULIOJUL JW ns judnysop of / dluAe)SEl BZUBONISOP  SO/SOUPDBWE  BlUapOAZ) WOy ouARYR BU 2U OAlpRIG -Seu eleypes | B)RUPMS aluanny S Juapns
onysfionopez Lues oJuagdg Wes o)uapdp BU3[20.g Nsaudnisoq  -uagn ez Loaz| 1 elueaBpaly euafaosg ojaopal  -uapnjs ewasd ) uBJAROW oeajod oBinuazad Jsourzasod pes 3infuafoo oluselqo oeuzodn
14 £ k4 1 ] 8 L 9 g 14 € z L
@ooe  Wre (Wogz Weoe (Gosz @9t (9ece @iee Wt Wne @ue  ©@eee Weve  Weez  Were (Wit Wogs
l1Bajospyitunelseu oyjuagdg wafibajoy onsfionopez LLIO}IUAB]SBU DAJS[ioAOpEZ

?\oNv-omv /- :oiuonobpo ejeuspnis

m-. :idmsud ojfow eyeuapms

1630y IMaN
YIuAe)SeU I§aN



Ovu Proceduru izradio je Odbor za kvalitetu Akademije u sastavu:
izv. prof. art. Marko KorZinek, predsjednik
doc. art. Nina Licul, zamjenica predsjednika
izv. prof. art. Celestina Viéevi¢, predstavnica nastavnika
dr. sc. Libuse Jirsak, visa predavacica, predstavnica nastavnika
Ivan Vranji¢, asistent, predstavnik suradnika
Ivana Bajcer, asistentica, predstavnica suradnika
Marko Mrvos, student
Tajana Jardas Rumora, predstavnica administrativnog osoblja
Ljiljana Fuckor Grahovac, predstavnica alumnija

Prilozi:
- obrazac vrednovanja nastave od strane studenata
- obrazac za samovrednovanje nastavnika
- primjer prezentacije evaluacija Akademijskom vijecu



