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Na temelju ¢l. 19. stavka 3. tocke 2. Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj

djelatnosti (,Narodne novine" br. 119/22) Vije¢e Akademije na sjednici odrzanoj 14. travnja 2023.
godine donosi

STATUT
Akademije primijenjenih umjetnosti u Rijeci

I. OPCE ODREDBE
Predmet normiranja
Clanak 1.

(1) Ovim se Statutom, sukladno Zakonu o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti
i (u daljnjem tekstu: Zakon), ureduju opée odredbe, djelatnost i ustrojstvo Akademije
primijenjenih umjetnosti Sveucili$ta u Rijeci (u daljnjem tekstu: Akademija), ovlasti i
nacin upravljanja njenih tijela, ustrojavanje i izvodenje studija, status nastavnika,
suradnika i drugih zaposlenika, status, prava i obveze studenata, financiranje
Akademije te druga pitanja od vaznosti za Akademiju.

(2) lzrazi koji se koriste u ovom Statutu, a imaju rodno znaéenje odnose se jednako na
muski i zenski rod.

Naziv, sjedisSte i status Akademije
Clanak 2.

(1) Naziv Akademije je: Sveuciliste u Rijeci, Akademija primijenjenih umjetnosti.
(2) Naziv Akademije na engleskom jeziku je University of Rijeka, Academy of Applied Arts.
(3) Skraéeni naziv Akademije je Akademija primijenjenih umjetnosti u Rijeci.
(4) Sjedidte Akademije je u Rijeci, Slavka Krautzeka 83, Rijeka.
(5) Akademija je javna ustanova, &iji je osniva¢ Sveutiliste u Rijeci (u dalinjem tekstu:
Sveudilidte), a upisana je u sudski registar Trgovackog suda u Rijeci te u Upisnik visokih ugilista
koji vodi ministarstvo nadlezno za poslove znanosti i obrazovanja.
(6) Akademija je sastavnica Sveucili§ta s pravnom osobnosti, koja obavlja djelatnost visokog
obrazovanja, umjetnicku, znanstvenu i struénu djelatnost.

Djelatnost Akademije
Clanak 3. ‘

(1) Djelatnost Akademije obuhvada visoko obrazovanje, umjetni¢ku i znanstvenu
djelatnost od interesa za Republiku Hrvatsku koja je dio medunarodnog, posebno europskog
obrazovnog, umjetni¢kog i znanstvenog prostora,

(2) Visoko obrazovanje ostvaruje se kroz ustrojavanje i izvodenje sveudilinih umjetnickin
studija kao prijediplomsko i diplomsko obrazovanje, te razvijanje vrhunskog stvaralastva i
znanstveno istrazivacke djelatnosti u podrucju umjetnosti.

(3) UmjetniCka djelatnost ukljuuje umjetnicko stvaralastvo, umjetnicko istrazivanje te
razvoj kreativhog potencijala umjetni¢kog podrucja i interdisciplinarnog podrugcja.

(4) Umjetni€kom i znanstvenom djelatno$éu obuhvacéeno je umjetnitko, znanstveno i
razvojno istrazivanje u podrucju umjetnosti i znanosti, ostvarivanje znanstvenih programa,
umjetniCko stvaralastvo i struéni rad, izrada elaborata i vjestaenja, a posebno umjetnicki,
znanstveno-istrazivacki, strucni i razvojni projekti, organiziranje izlozbi, predstava, kazali$nih
izvedbi, filmskih projekcija, performansa, umjetnickih, znanstvenih i struénih skupova, simpozija,
savjetovanja, seminara, kongresa i drugih skupova te organiziranje stalnog struénog obrazovanja
i usavr8avanja, imajuéi u vidu koncept cjelozivotnog obrazovanja i usavr§avanja.

(5) Pored djelatnosti iz prethodnih stavaka ovoga &lanka Akademija moze obavljati i
druge djelatnosti koje sluze obavljanju osnovne djelatnosti i koje se obavljaju u manjem opsegu, a
dija djelatnost osigurava cjelovitost i potrebni standard sustava visokog obrazovanja, umjetnicke i



Vizualni identitet Akademije
Clanak 4.
(1) Akademija, pored naziva, moZe koristiti logotip ,APURI".
(2) Logotip Akademije utvrduje se vizualno grafiékim identitetom.
(3) Vizualni identitet Akademije utvrduje se odiukom Akademijskog vije¢a.
(4) Pored svojeg vizualnog identiteta, Akademija ima pravo i obvezu sluziti se nazivom, grbom i
zastavom Sveucilista te ih u potpunosti ili djelomicno unositi u svoj vizualni identitet.

Obiljezja Akademije
Clanak 5.

(1) Akademija ima svoj peéat i zig.

(2) Pecat Akademije je okruglog oblika i sadrzi grb Republike Hrvatske u sredini te uz rub,
s gornje strane, natpis «Republika Hrvatska», a s donje strane «Sveuéiliste u Rijeci, Akademija
primijenjenih umjetnosti».

(3) Okrugli pe¢at promjera 38 mm, odnosno 25 mm upotrebljava se u obavljanju javnih
ovlasti sukladno odredbama Zakona i drugih propisa.

(4) Za ostalo poslovanje upotrebljava se pecat pravokutnog oblika veligine 50x15 mm,
odnosno 25x8 mm s nazivom «Sveucili$te u Rijeci, Akademija primijenjenih umjetnosti».

(5) Akademija ima suhi zig veli¢ine 38 mm, izgleda suglasno stavku 2. ovog &lanka, &iji se
otisak stavlja na diplomu Akademije.

(6) Odluku o izradi, broju, obliku i naginu upotrebe pectata i Ziga te o osobama
odgovornim za njihovu uporabu i ¢uvanje donosi dekan.

Nacela obavljanja djelatnosti, akademska samouprava i autonomija
Clanak 6.

(1) Akademija obavlja svoju djelatnost utemeljenu na slobodi i autonomiji umjetnickog i
znanstvenog stvarala$tva, otvorenoj znanosti i otvorenim inovacijama, eti¢nosti umjetnika,
znanstvenika i nastavnika, javnoj dostupnosti rezultata umjetni¢kog stvaralastva i znanstvenih
istrazivanja, povezanosti sa sustavom obrazovanja, medunarodnim mijerilima kvalitete, poticanju i
prihvaéanju specifi¢nosti nacionalnih sadrzaja te drustvenoj odgovornosti umjetnika, znanstvenika
i nastavnika.

(2) Akademska samouprava i autonomija obuhvaéaju:

1. utvrdivanje pravila studiranja i upisa studenata

2. predlaganje odnosno izbor ¢elnika te izbor nastavnika

3. upravljanje financijskim i drugim resursima, u skladu s nac¢elom javne odgovornosti,
Zakonom i drugim propisima.

4. uredenje unutarnjeg ustroja, financijsku autonomiju i ostale oblike autonomije u skladu
sa Zakonom i Statutom Sveucilista.

Imovina Akademije
Clanak 7.

(1) Imovinu Akademije ¢ine pokretnine u vlasnistvu Akademije, sredstva osnivaca i druga
sredstva namijenjena za obavljanje djelatnosti visokog obrazovanja, umjetnicke i
znanstvene djelatnosti, namjenski prihodi te vlastiti prihodi ostvareni obavijanjem
poslova na trzistu i u trZi$nim uvjetima.

(2) Za svoje obveze, Akademija odgovara cjelokupnom imovinom,

(3) Sveuciliste kao osnivac solidarno i neograni¢eno odgovara za obveze Akademije.



Il. USTROJ AKADEMIJE
Ustrojbene jedinice

Clanak 8.
(1) Akademija se ustrojava s ustrojbenim jedinicama u svom sastavu:
1. odsjeci,
2. katedre,
3. centri
4. radionice i

5. struéne sluzbe.
(2) Ustrojbene jedinice obavljaju dio djelatnosti Akademije i sudjeluju u pravhom prometu
pod hazivom Akademije.
(3) Unutarnji ustroj, djelokrug rada ustrojbenih jedinica, izbor rukovoditelja pojedinih
jedinica i druga pitanja od znacenja za njihov rad poblize se utvrduje aktom o unutarnjem ustroju.

lll. UPRAVLJANJE AKADEMIJOM

Tijela Akademije
Clanak 9.
Akademijom upravljaju Akademijsko vijece i dekan.

1. Akademijsko vijece

Sastav Akademijskog vijec¢a
Clanak 10.
(1) Akademijsko vijece Cine:
- svi nastavnici izabrani na Akademiji na znanstveno-nastavna, umjetni¢ko-nastavna i
nastavna radna mjesta
- svi suradnici izabrani na Akademiji na suradni¢ka radna mjesta
- jedan predstavnik iz reda stru¢nih sluzbi i
- studentski predstavnici.
(2) Predstavnika strucnih sluzbi biraju zaposlenici struénih sluzbi na mandat od dvije
godine koji se moze ponoviti, veéinom glasova na skupu kojeg saziva dekan.
(3) Studentski predstavnici ¢ine 10% ¢lanova Vijec¢a, a bira ih Studentski zbor Akademije
u skladu sa zakonom kojim se ureduje studentske organizacije.

Djelokrug rada Akademijskog vije¢a
Clanak 11.
(1) Akademijsko vije¢e ima sliedece ovlasti:

- donosi odluke o nastavnim, znanstvenim odnosno umjetni¢kim i struénim pitanjima

- donosi statut i druge opce akte o nastavnim, umjetnic¢kim, znanstvenim i stru¢nim
pitanjima

- donosi misiju i strategiju razvoja Akademije

- usvaja prijedlog dijela programskog ugovora koji se odnosi na Akademiju

- donosi financijski plan Akademije na prijedlog dekana

- provodi postupak izbora dekana i imenovanja prodekana te postupak razrie$enja dekana
i prodekana

- donosi dodatne kriterije za izbor na znanstveno-nastavna, umjetni¢ko-nastavna,
nastavna, suradnitka i strué¢na radna mjesta zaposlenika Akademije

- provodi reizbore i izbore na znanstveno-nastavna, umjetni¢ko-nastavna, nastavna,
suradni¢ka i struéna radna mjesta zaposlenika Akademije

- utvrduje broj upisnih mjesta na pojedinom studiju



- provodi reizbore i izbore naslovnih nastavnika

- bira professore emerituse iz reda zaposlenika Akademije te predlaze Senatu dodjelu
pocasnog haslova professor emeritus Sveutili$ta iz reda zaposlenika Akademije

- usvaja godidnje izvjes¢e dekana

- utvrduje prijedlog studijskih programa,

- imenuje mentore suradnicima,

- odluéuje o posebnim pitanjima od interesa za studente,

- donosi izvedbeni plan nastave,

- na prijedlog Studentskog zbora Akademije donosi Statut Studentskog zbora Akademije

- potvrduje prijedlog studentskih predstavnika u Akademijskom vijeéu

- obavlja druge poslove u skladu sa statutom i drugim opéim aktima Akademije.

Naéin rada i odluc¢ivanja
Clanak 12.
(1) Akademijsko vijece odluke donosi na sjednicama. Nagin rada i odlugivanja
Akademijskog vije¢a ureduje se poslovnikom o radu Vijeéa.

(2) Sjednicu saziva i njome predsjeda dekan. Dekan moze ovlastiti prodekana da u
njegovom odsustvu predsjeda sjednicom Vijeéa.

(3) Vijece Akademije odlucuje ako je na sjednici nazo&no vise od polovice ukupnog broja
&lanova.

(4) Vije¢e donosi odluke javnim glasovanjem natpoloviénom veéinom nazognih &lanova,
ako Zakonom, ovim Statutom ili poslovnikom o radu Akademijskog vije¢a nije drukgije propisano.

(5) Sjednica Akademijskog vije¢a moze se odrzati elektroni¢kim putem, u kojem sluéaju
Vijete moZe odluku o pojedinom pitanju donijeti elektroniékim putem pod uvjetom da je
elektronitkom glasovanju pristupila natpolovié¢na vec¢ina ukupnog broja &lanova.

(6) Studentski predstavnici u Akademijskom vije¢u ne sudjeluju u glasanju u postupku
izbora nastavnika i suradnika na radna mjesta.

Pravo suspenzivnog veta
Clanak13.

(1) Studentski predstavnici u Akademijskom vije¢u imaju pravo suspenzivnog veta pri
odlugivanju o pitanjima promjene uvjeta studiranja, izmjene nastavnih programa i izvedbenog
plana studija, pitanjima studentskog standarda te osiguranja kvalitete studija.

(2) Suspenzivni veto studentski predstavnici mogu upotrijebiti ako to zatrazi natpolovi¢na
vecina studentskih predstavnika u Akademijskom vijecu.

(3) Nakon suspenzivnog veta Vije¢e ponovno raspravlja o navedenom pitanju najranije u
roku od osam dana.

(4) U ponovljenom odluc¢ivanju odluka se donosi natpoloviénom vec¢inom svih &lanova
Vije€a i na nju se ne moze upotrijebiti suspenzivni veto.

2. Dekan Akademije i njegove ovlasti

Clanak 14.

(1) Dekan je Celnik Akademije, predstavlja i zastupa Akademiju te odgovara za zakonitost
rada Akademije.

(2) Dekan ima sljedece ovlasti:
- organizira rad i poslovanje Akademije
- saziva i predsjeda sjednicama Akademijskog vije¢a

- predlaze Akademijskom vijec¢u donodenje opcih akata koje donosi Vijece te donosi opée
akte koji nisu u nadleznosti Akademijskog vije¢a

- izraduje prijedlog dijela programskog ugovora koji se odnosi na Akademiju
- predlaZe financijski plan Akademije



- upravija izvrSenjem financijskog plana Akademije u skladu sa Zakonom, Statutom i
odredbama programskog ugovora

- Upravlja imovinom Akademije uz prethodnu suglasnost Akademijskog vijeéa, sukladno
ovom Statutu

- sudjeluje i odlu¢uje u radu sveucili§nih tijela sukladno Zakonu i Statutu Sveugilista,

- odobrava rad nastavnika izvan Akademije

- obavifja i druge poslove utvrdene ovim Statutom, Statutom Sveugilista i drugim opéim
aktima Sveucilista i Akademije.

(3) Dekan ima pravo poduzimati sve pravne radnje u ime i za radun Akademie u
vrijednosti do uklju¢ivo 200.000 eura. Za pravne radnje iznad 200.000 eura dekanu je potrebna
prethodna suglasnost Vije¢a i Senata.

(4) Dekan je obvezan podnijeti Akademijskom vije¢u godidnje izvjeée o provedbi
strategije Akademije i izvie$¢e o poslovanju i provedbi dijela programskog ugovora.

(5) Znak dekanske Casti je dekanski lanac.

(6) Dekan je po funkciji, sukladno Statutu Sveudilita, &lan Senata Sveudilista.

Pretpostavke za izbor i mandat dekana

Clanak 15.

(1) Za dekana moze biti izabran nastavnik Akademije na umijetni¢ko-nastavnom ili
znanstveno-nastavnom radnom mjestu izvanrednog profesora, redovitog profesora ili
redovitog profesora u trajnom izboru, u radnom odnosu na neodredeno vrijeme s
punim radnim vremenom.

(2) Dekan zasniva radni odnos u punom radnom vremenu.

(3) Mandat dekana traje tri godine te se ista osoba moze jo$ jednom ponovo izabrati.

Pokretanje postupka izbora dekana
Clanak 16.
(1) Dekana bira Akademijsko vijece.

(2) Postupak izbora dekana provodi povjerenstvo od tri ¢lana imenovano od Vije¢a
Akademije. Postupak izbora se pokre¢e Odlukom Akademijskog vije¢a najmanje Sest mjeseci
prije isteka mandata dekana. Sastavni dio odluke o pokretanju postupka izbora je odluka o
imenovanju povjerenstva.

(2) Povjerenstvo prikuplia prijave kandidata za izbor dekana od ustrojbenih jedinica ili
nastavnika osobno.

(3) Kandidati za dekana duzni su, u roku od 15 dana od dana imenovanja povjerenstva,
uz prijavu i Zivotopis podnijeti i viastiti program rada za svoj dekanski mandat. Program rada treba
biti uskladen sa strateskim dokumentima Sveucilista.

(4) Nepravovremeni i nepotpuni prijedlog povjerenstvo ¢e odbaciti

(5) Po isteku roka iz prethodnog stavka povjerenstvo je duzno u daljnjem roku od 8 dana
dostaviti izvje8ée Vijecu Akademije sa Zivotopisima i njihovim programima rada, a u daljnjem roku
od 15 dana dekan je obavezan sazvati sjednicu Vije¢a Akademije.

(B) IzvieScée sa zivotopisima kandidata i programima rada kandidata za mandatno razdoblje
objavljuje se na mreznoj stranici Akademije.

zbor dekana
Clanak 17.
(1) Vije¢e Akademije utvrduje, prije pristupa glasovanju, koji kandidati ispunjavaju uvjete
za dekana na osnovi izvje$ca povjerenstva za izbor dekana.
(2) Vije¢e Akademije bira dekana tajnim glasovanjem.
(3) Za dekana je izabran kandidat koji je dobio natpoloviénu ve¢inu glasova ukupnog
broja ¢lanova Vijec€a.



(4) Ako niti jedan od kandidata ne dobije potreban broj glasova, glasovanje se ponavlja
za dva kandidata koji su dobili najveci broj glasova u prethodnom glasovanju.

(5) Ako ni u ponovljenom glasovanju niti jedan od kandidata ne dobije potreban broj
glasova, glasovanje se ponavlja samo za kandidata koji je dobio veci broj glasova.

(6) Na istoj sjednici na kojoj dekan nije izabran, pokreée se ponovni postupak za izbor
dekana.

Vrsitelj duznosti dekana
Clanak 18.
(1) Ako dekan nije izabran u postupku izbora, do izbora dekana Akademijsko vijeée
imenuje vrsitelja duznosti dekana.
(2) Za vrsitelia duznosti dekana Vijece moze imenovati nastavnika Akademije koji
ispunjava ovim Statutom propisane uvjete za dekana, na vrijeme najdulje do godinu
dana, u kojem roku ima obavezu organizirati izbor novog dekana.

Sprijecenost dekana
Clanak 19.

(1) U slu€aju priviemene sprije¢enosti dekana u obavljanju svoje duznosti, Akademijsko
vilece moZe ovlastiti jednog od prodekana obavljati duznost dekana za vrijeme njegove
priviemene sprijeCenosti.

(2) Prijedlog za pokretanje postupka utvrdivanja priviemene sprijeéenosti dekana podnosi
najmanje jedna tre¢ina ¢lanova Vijeca ili sam dekan.

(3) Prodekan obavlja duznost dekana za vrijeme njegove privremene sprijeéenosti
najdulje do Sest mjeseci od dana kada je utvrdena sprijeéenost.

(4) Nakon Sest mjeseci Vije¢e Akademije pokrec¢e postupak izbora novoga dekana.

(5) Ovlasteni prodekan ima sve ovlasti i obavlja sve poslove dekana utvrdene Zakonom i
ovim statutom, a javne isprave i ostale akte potpisuje uz oznaku “u. z.”

Prestanak mandata dekana
Clanak 20.
(1) Dekanu mandat prestaje prije isteka vremena na koje je izabran:
1. ostvarivanjem prava na mirovinu
2. prestankom ugovora o radu
3. prelaskom na drugu duznost

4. zasnivanjem radnog odnosa s drugom pravnom osobom ili nastavhom bazom
izvan sveudilista.

(2) Dekan moze biti razrijesen prije isteka vremena na koje je izabran:
1. ako zatrazi razrie$enje

2. ako nastupe razlozi koji prema zakonu, Statutu Akademije ili propisima o radu
dovode do prestanka radnog odnosa

3. ako ne postupa prema zakonu, Statutu Akademije i drugim opéim aktima

4, ako nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzroc¢i Akademiji vecu $tetu ili ako
zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoje duznosti.

(3) Postupak razrie$enja dekana pokrece se na prijedlog jedne trecine ¢lanova
Akademijskog vije¢a u skladu sa Statutom Akademije ili u slu¢aju propisanom &lankom 22.
stavkom 4. Zakona na prijedlog rektora. O razrje$enju dekana odluéuje Akademijsko vijeée
natpoloviénom veéinom glasova svih ¢lanova. Sjednicom Akademijskog vije¢a na kojoj se
odluéuje o razrje$enju dekana predsjeda najstariji €lan Akademijskog vijeca.

(4) Ako dekanu prestane mandat odnosno ako je razrije$en duznosti prije vremena na
koje je izabran, do izbora dekana Akademijsko vije¢e imenuje vrsitelja duznosti dekana najdulje

do godinu dana, u skladu sa ovim Statutom, u kojem roku ima obavezu organizirati izbor novog
dekana.



3. Prodekani

Clanak 21.
(1) Dekanu u radu pomaze &etiri prodekana. Prodekane imenuje i razrjedava
Akademijsko vijece na prijedlog dekana, ve¢inom nazoénih &lanova javnim
glasovanjem.

(2) Prodekani se biraju na vrijieme od tri godine, odnosno najduze do kraja mandata dekana
na &iji su prijedlog izabrani.

(3) Za prodekana moze biti izabran nastavnik Akademije na umjetniéko-nastavnom ili
znanstveno-nastavnom radnom mjestu.

(4) Prodekan za nastavu, studijske programe i studentska pitanja:

- brine o urednom izvodenju nastave svih studija,

- izraduje prijedlog izvedbenih planova za narednu akademsku godinu na temelju
prijedloga odsjeka

- izraduje prijedlog angaziranja vanjskih suradnika u izvodenju nastave

- rjeS8ava molbe studenata

- po polozaju je predsjednik povjerenstva za provodenje upisa studenata u prvu godinu
studija,

- brine o unapredenju nastavne djelatnosti Akademije,

- obavlja i druge poslove koje mu povjeri dekan.

5) Prodekan za umjetni¢ku i znanstvenu djelatnost:

- brine o organizaciji i unapredenju umjetnitke, znanstvene i istraZivacke djelatnosti
Akademije,

- organizira i koordinira rad ustrojbenih jedinica na izradi umjetniékih, znanstvenih,
struénih i drugih projekata,

- predlaze umjetnicki i znanstveno-istraZivacki program Akademije

- ostvaruje suradnju sa zainteresiranim organizacijama u izradi zajedni¢kih umjetnicko-
znanstvenih projekata, obavljanja umjetnitko- znanstvene djelatnosti i visokostruénog
rada,

- brine o umjetnitko-znanstvenom usavrdavanju nastavnika i suradnika Akademije,
obavlja i druge poslove koje mu povjeri dekan.

(6) Prodekan za poslovne odnose i financije:

- brine o pravodobnom pritiecanju financijskih sredstava koja Akademija dobiva iz
proracuna i drugih izvora te o njihovom koritenju,

- pomaze dekanu pri pracenju nov¢anog i materijalnog poslovanja

- pomaze dekanu pri realizaciji investicijskih ulaganja i nabavci opreme te pri izradi plana
nabave

- prati prijave, vodenje i realizaciju nacionalnih i medunarodnih projekata, po polozaju
je voditelj Ureda za projekte

- koordinira i suraduje sa struénim sluzbama vezano za organizaciju praktitne nastave,
nabavu materijala za umjetnicki rad | materijala za razne projekte

- po ovladtenju dekana zaklju€uje poslovne ugovore

- po polozaju je, u pravilu, predsjednik povjerenstava za javnu nabavu

- vodi poslove op¢e sigurnosti i zastite na radu i koordinira rad ovlastenika zastite na radu

- obavlja druge poslove koje mu povjeri dekan.

(7) Prodekan za medunarodnu i meduinstitucionalnu suradnju:

- koordinira medunarodnu suradnju,

prati, poti¢e, informira, koordinira i brine o medunarodnoj mobilnosti studenata i

nastavnika i suraduje s voditeljem programa medunarodne mobilnosti

prati i sudjeluje u ugovaranju medufakultetskih i medunarodnih ugovora o suradniji

vodi poslove suradnje s drugim akademijama, fakultetima, sveugilitima i drugim

pravnim osobama,

obavlja i druge poslove koje mu povjeri dekan.



Prestanak mandata prodekana
Clanak 22.

(1) Prodekan moze biti razrije8en duznosti prije isteka mandata na koji je biran ako:
- sam zatrazi razrjesenje,
- postupa protivno naputcima i nalozima dekana ili ne ispunjava svoje duznosti,
- svojim ponasanjem povrijedi ugled Akademije,
- nastanu razlozi koji dovedu do prestanka radnog odnosa.
(2) Prodekane razrieSuje duznosti Akademijsko vijeée na prijedlog dekana ili jedne treéine

¢lanova Akademijskog vije¢a, natpoloviénom veéinom glasova svih élanova.

(3) U slu¢aju razrieSenja, Akademijsko vijece bira na prijediog dekana novog prodekana, po

postupku propisanom ovim Statutom.

4. Tajnik Akademije
Clanak 23.
(1) Dekanu u radu pomaze tajnik Akademije.
(2) Tajnik Akademije je rukovoditelj stru¢nih sluzbi te uskladuje rad unutar ustrojbenih

jedinica stru¢nih sluzbi i poduzima mjere za njihovo uginkovito djelovanje.

(3) Tajnik Akademije po funkciji je ¢lan Kolegija tajnika Sveuéilista.

5. Dekanski kolegij
Clanak 24.
(1) Dekanski kolegij je savjetodavno tijelo, koje pomaze dekanu u radu.
(2) Kolegij dekana ¢ine prodekani i tajnik Akademije.
(3) Dekan saziva kolegij i rukovodi njegovim radom.
(4) Na poziv dekana, u radu kolegija mogu sudjelovati voditelji ustrojbenih jedinica: odsjeka i

katedri (prosireni dekanski kolegij).

(1)

6. Odbor za osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete
Clanak 25.

Odbor za osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete je radno i savjetodavno tijelo Akademije
koje vrednuje i koordinira mjere i aktivnosti sa svrhom trajnoga osiguravanja i unaprjedivanja
kvalitete rada Akademije, nastavnog, umjetni¢kog, znanstvenog i struénog rada nastavnika i
suradnika, strudnog rada zaposlenika stru¢nih sluzbi te pra¢enja studijskih programa i
kvalitete studiranja na Akademiji.
Podrugja vrednovanja Odbora za osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete su; strategija
razvoja i postupci osiguravanja kvalitete, odobravanje, nadziranje i periodi€ni pregled
studijskih i drugih obrazovnih programa i kvalifikacija, ocjenjivanje studenata, osiguravanje
kvalitete nastavni¢kog kadra, izvori za u€enje i pomo¢ studentima, sustav informiranja,
umjetni¢ka i znanstvena djelatnost, medunarodna suradnja, suradnja sa zajednicom i ostale
aktivnosti vezane uz djelatnost Akademije.
Sastav, nacin izbora, mandat, djelokrug i ovlasti ovoga Odbora propisuju se Pravilnikom o
sustavu osiguravanja i unapredivanja kvalitete.

10



(2)
)

(4)

)

(1)
(2)

(4)

(1)
@)

IV. NASTAVNICI | SURADNICI

Radna mjesta nastavnika i suradnika
Clanak 26.

Nastavnici na Akademiji zaposljavaju se na umjetni¢ko-nastavna, znanstveno-nastavna i
nastavna radna mjesta.
Suradnici na Akademiji zapo$ljavaju se na suradni¢ka radna mjesta.
Na stru¢na radna mjesta zapo$ljavaju se osobe radi provodenja umjetni¢kih, znanstvenih i
struénih projekata.
Ustroj radnih mjesta nastavnika, suradnika i drugih zaposlenika ureduje se aktom kojim se
ureduje unutarnji ustroj i ustroj radnih mjesta.

Kriteriji za izbor na radno mjesto nastavnika i suradnika
Clanak 27.

Za izbor na radno mjesto nastavnika osoba mora ispuniti kriterije propisane Zakonom,
Nacionalne kriterije za izbor na znanstveno-nastavno, umjetni¢ko-nastavno, znanstveno i
nastavno radno mjesto na sveucili$tu i znanstvenom institutu te dodatne kriterije koji se
utvrduju op¢im aktom Akademije.
Na suradniCko radno mjesto asistenta izabire se osoba iz reda posebno uspjesnih
studenata. Na suradni¢ko radno mjesto asistenta u umjetni€ékom podruéju moze se
zaposliti osoba koja je ostvarila posebne rezultate u umjetnickom podruéju prema
kriterijima koje op¢im aktom ureduje Akademija.
Na suradniCko radno mjesto viSeg asistenta moZe se zaposliti osoba koja je stekla
akademski stupanj doktora znanosti u znanstvenom podruéju i polju odnosno doktora
umjetnosti u umjetnickom podru¢ju i polju. Na suradni¢ko radno mjesto viseg asistenta u
umjetniCkom podrugju moze se zaposliti osoba koja nije stekla akademski stupanj doktora
umjetnosti, a koja je ostvarila posebne rezultate u umjetni¢kom podrucju i prema kriterijima
koje opéim aktom ureduje Akademija.

Izbor nastavnika i suradnika na slobodno radno mjesto
Clanak 28.

Na slobodno radno mjesto nastavnik i suradnik zaposljava se u postupku pokrenutom javnim
natje€ajem.
Postupak izbora nastavnika i suradnika na slobodno radno mijesto provodi se sukladno
odredbama Zakona.
S osobom izabranom na radno mjesto nastavnika zakljucuje se ugovor o radu na
neodredeno vrijeme, s obvezom provodenja reizbora ili izbora na vise radno mjesto.
S osobom izabranom na radno mjesto asistenta zaklju¢uje se ugovor o radu na
odredeno vrijeme u trajanju $est godina. S osobom izabranom na radno mjesto viSeg
asistenta zaklju€uje se ugovor o radu na odredeno vrileme u trajanju najdulje Cetiri
godine.

Trajanje izbora na radno mjesto nastavnika
Clanak 29.
Izbor nastavnika na radno mjesto provodi se na pet godina.
Nakon isteka roka iz stavka 1. ovoga ¢lanka nastavnik se izabire na viSe radno mjesto ili se
reizabire na postojece radno mjesto, u skladu s odredbama Zakona.
Izborom nastavnika na radno mjesto redovitog profesora u trajnom izboru okonéan je
postupak napredovanja odnosno reizbora.

Izbor na vis$e radno mjesto nastavnika
Clanak 30.
Nastavnik koji smatra da ispunjava kriterije za izbor na viSe radno mjesto obvezan je
podnijeti zahtjev za izbor na viSe radno mjesto prije isteka roka na koji je izabran odnosno
reizabran.
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Postupak izbora nastavnika na vise radno mjesto provodi se sukladno odredbama Zakona.
Ako se u postupku izbora na vi$e radno mjesto utvrdi kako nastavnik ne ispunjava kriterije za

izbor na vise radno mjesto, najkasnije u roku od 30 dana pokrece se postupak reizbora na
radno mjesto.

Reizbor na radno mjesto nastavnika
Clanak 31.

Postupak reizbora nastavnika pokreée se protekom pet godina od posliednjeg izbora
odnosno reizbora, a treba biti okon¢an najkasnije u roku $est mjeseci od dana pokretanja
postupka. Postupak reizbora nastavnika pokreé¢e se ako nastavnik nije, prije isteka roka na
koji je izabran odnosno reizabran, podnio zahtjev za izbor na vi$e radno mjesto.
Reizbor nastavnika provodi se prema odredbama za izbor nastavnika na vie radno mijesto.
Nastavnik se reizabire na postoje¢e radno mjesto ako je od posliednjeg izbora odnosno
reizbora ispunio polovinu Nacionalnih kriterija za izbor na znanstveno-nastavno, umjetnicko-
nastavno, znanstveno i nastavno radno mjesto na sveugili§tu i znanstvenom institutu te
dodatnih kriterija Akademije za izbor na vie radno mjesto.
Reizbor nastavnika na radno mjesto provodi se na pet godina.
Nastavniku koji nije reizabran na postoje¢e radno mjesto prestaje radni odnos u skladu sa
zakonom koji ureduje radne odnose.

Suradnici
Clanak 32.
Suradnik ima pravo i obvezu:
1. sudjelovati u izvodenju nastave
2. sudjelovati u obavljanju umjetniCke i znanstvene djelatnosti te se usavrdavati u struci
3. sudjelovati u projektnim i drugim aktivnostima Akademije,
4. podnositi mentoru izvje$ce o radu najmanje jednom godi$nje te
5. obavljati druge poslove po nalogu mentora i dekana.
Asistent, osim asistenta u umjetni¢kom podruéju, ima pravo i obvezu:
1. upisati i pohadati doktorski studij na teret Akademije u skladu s Kolektivnim ugovorom za
znanost i visoko obrazovanje
2. na vlastiti zahtjev jednom promijeniti mentora u skladu s kadrovskim mogucénostima
Akademije.
Postupak imenovanja mentora suradniku i postupak ocjenjivanja rada suradnika utvrduje se
op¢im aktom Akademije.

Naslovni nastavnik i suradnik
Clanak 33.

U svrhu izvodenja nastave na kolegiju Akademija mozZe angazirati naslovnog nastavnika. U
svrhu izvodenja nastave dijela kolegija Akademija moze angazirati naslovnog nastavnika ili
naslovnog suradnika.
Postupak izbora naslovnog nastavnika odnosno naslovnog suradnika provodi se sukladno
odredbama o izboru nastavnika odnosno suradnika na slobodno radno mjesto odnosno
izboru nastavnika na vise radno mjesto propisanim Zakonom.
Naslovni nastavnik odnosno naslovni suradnik ispred kratice naziva radnoga mjesta treba
istaknuti rije¢ ,naslovni®.

Pla¢ena slobodna studijska godina (sabbatical)
Clanak 34.
Akademijsko vije¢e moze odlukom odobriti osobi izabranoj na umijetniCko-nastavnom i
znanstveno-nastavnom radnom mjestu plaéenu slobodnu studijsku godinu (sabbatical) radi
umjetni¢kog ili znanstvenog rada, a nakon $est godina rada na Akademiji, sukladno Zakonu,
Statutu Sveudilista i opéem aktu Akademije.
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O zahtjevu nastavnika odlu¢uje Akademijsko vijeée.
Akademija je obvezna u razdoblju koristenja slobodne studijske godine organizirati redovito

obavljanje nastave i drugih obveza nastavnika kojemu je odobrena plaéena slobodna
studijska godina.

Rad zaposlenika izvan Akademije

Clanak 35.
Nastavnik odnosno suradnik moze obavljati poslove koji su predmet djelatnosti ili su vezani
uz predmet djelatnosti Akademije izvan Akademije, samo uz odobrenje dekana.
Nastavnik odnosno suradnik iz stavka 1. ovoga &lanka obvezan je podnijeti dekanu pisani
zahtjev koji sadrzi naznaku drugog poslodavca ili nalogodavca te opis poslova koje za tog
poslodavca ili nalogodavaca namjerava obavljati.
Dekan mozZe usvojiti zahtjev iz stavka 2. ovoga ¢lanka samo ako obavljanje poslova
nastavnika odnosno suradnika izvan Akademije nije u sukobu s njegovim radnim obvezama i
opc¢im interesom Akademije.
Rad nastavnika odnosno suradnika izvan Akademije ne smije ometati izvréavanje obveza
nastavnika odnosno suradnika na Akademiji.

Professor emeritus
Clanak 36.

Za posebne zasluge u razvoju i napretku Akademije te medunarodno priznatu nastavnu i
znanstvenu izvrsnost Akademija moze istaknutom umirovljenom nastavniku, u pravilu
redovitom profesoru u trajnom izboru dodijeliti po¢asni naslov professor emeritus.
Professor emeritus moze u skladu s potrebama Akademije biti voditelj ili suradnik u
umjetnic¢koj, znanstvenoj djelatnosti ili razvojnom projektu Akademije.
Dodjelu poCasnog naslova professor emeritus predlaze dekan ili najmanje jedna trecina
¢lanova Akademijskog vije¢a. Prijedlog za dodjelu po¢asnog naslova professor emeritus
treba sadrzavati suglasnost predlozenika, Zivotopis, popis objavljenih radova te opis
posebnih zasluga.
Akademijsko vijece imenuje struéno povjerenstvo za dodjelu poéasnog naslova professor
emeritus, koje se sastoji od najmanje tri redovita profesora u trajnom izboru, od kojih veéina
treba biti izabrana u znanstvenom ili umjetni¢kom polju predloZenika. Stru¢no povjerenstvo
Akademijskom vijecu podnosi obraziozeno misljenje i prijedlog o dodjeli po¢asnog naslova
professor emeritus.
Odluku o dodjeli poc¢asnog naslova professor emeritus donosi Akademijsko vijece.

Eti¢ka i stegovna odgovornost zaposlenika
Clanak 37.

Zaposlenici Akademije obvezni su postivati eticka nacela u nastavnoj, umjetnickoj,
znanstvenoj djelatnosti, struénom radu, medusobnim odnosima i javnom istupanju.
Zaposlenici Akademije su stegovno odgovorni za povrede svojih radnih obveza i
naruSavanje ugleda Akademije te mogu odgovarati samo za djelo koje je u vrijeme
pocinjenja prema pravilniku o stegovnoj odgovornosti Akademije bilo propisano kao
stegovno djelo i za koje je bila propisana stegovna sankcija.

V. STUDMI
Vrste studija
Clanak 38.
(1) Na Akademiji se ustrojavaju i izvode sveugili$ni studiji.

)

Sveudilisni studiji ustrojavaju se i izvode kao sveugili$ni prijediplomski studiji i sveudili§ni
diplomski studiji.
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Za potrebe cjeloZivotnog ucenja, na Akademiji se ustrojavaju i izvode programi struénog
usavrsavanja. Program strunog usavr$avanja za potrebe cjeloZivotnog uéenja ne smatra se
studijem.

Studijski program
Clanak 39.
Studiji se organiziraju i izvode u skladu sa studijskim programom.
Studijskim programom utvrduju se:
1. struéniili akademski naziv ili akademski stupanj koji se stiee zavrsetkom studija,
2. uskladenost studijskog programa s pripadajuéom kvalifikacijom u Registru Hrvatskog
kvalifikacijskog okvira, ako je ona upisana u Registar Hrvatskog kvalifikacijskog okvira,
3. uvjeti upisa na studij, uvjeti upisa u idu¢i semestar ili studijsku godinu te uvjeti upisa
drugih studijskih obveza,

4. popis obveznih i izbornih kolegija s naznakom ECTS optereéenja, oblika izvodenja
nastave, sadrzaja kolegija, planiranih ishoda u€enja i nositelja kolegija,

5. utvrdeni ishodi uéenja koji se stjecu zavr§etkom studija,

6. broj upisnih mjesta na studiju,

7. ustroj i oblik izvodenja nastave,

8. nacin provjere ste€enih ishoda u¢enja za svaki kolegij odnosno drugu studijsku obvezu te

9. nadin zavr§etka studija.

ECTS bodovi
Clanak 40.

Pojedini kolegij odnosno druga studijska obveza vrednuje se ECTS bodovima koji
odrazavaju prosjetno ukupno utro$en rad koji student mora uloZiti kako bi ostvario utvrdene
ishode uéenja kolegija.
Jedan ECTS bod predstavlja 30 sati procijenjenog prosjeéno utrodenog studentskog rada pri
ostvarivanju ishoda ucenja.
Kriteriji i uvjeti priznavanja i prijenosa ECTS bodova izmedu razligitih studija utvrduju se
opéim aktom Akademije.

Student u redovitom i izvanrednom statusu
Clanak 41.

Student upisuje studij u redovitom ili izvanrednom statusu.
Student upisan u redovitom statusu upisuje u pravilu 60 ECTS bodova u akademskoj godini
u skladu s izvedbenim planom nastave te studira u sklopu pune nastavne satnice.
Student upisan u izvanrednom statusu upisuje u pravilu 30 do 60 ECTS bodova u
akademskoj godini u skladu s izvedbenim planom nastave te studira u sklopu pune ili
prilagodene nastavne satnice.

Upis na studij
Clanak 42.

Upis na studij provodi se na temelju javnog natjeCaja kojim se jam¢i ravnopravnost svih
pristupnika.
Odluku o raspisivanju javnoga natjecaja donosi Senat Sveudilista, u skladu s kapacitetima
svakog pojedinog studija, nastavnim optereéenjem nastavnika i suradnika iz kolektivhog
ugovora za znanost i visoko obrazovanje te normama za izvodenje nastave.
Javni natjeaj objavljuje se na mreznim stranicama Akademije i sadrZi broj upisnih mjesta,
uvjete upisa, rok za prijavu na natje¢aj te podatke o postupku upisa i ispravama potrebnim
za upis.
Akademijsko vije¢e moze, sukladno Zakonu, utvrditi uvjete pod kojima osoba moze upisati
umjetnicki studij i bez prethodno zavrenog odgovarajuceg srednjoskolskog obrazovanja,
ako se vrednovanjem u upisnom postupku utvrdi da se radi o iznimno darovitoj osobi.
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Akademska godina
Clanak 43.

(1) Nastava se ustrojava u semestrima.

(2) Akademska godina zapoginje 1. listopada, a zavr$ava 30. rujna iduée godine. lznimno,
nastava moZe zapoCeti i prije 1. listopada, ako je tako propisano izvedbenim planom
nastave, ali ne ranije od 1. rujna.

(3) Nastavai ispiti u akademskoj godini provode se tijekom 38 do 42 tiedna.

(4) Ukupne nastavne obveze, koje ukljuéuju sudjelovanje na aktlvnOJ nastavi te sve druge
aktivnosti potrebne za svladavanje obveza na studiju, u punOJ nastavnOJ satnici iznose
najmanje 40, a najviSe 48 sati tiedno, od ¢ega nastava najmanje 15, a najvi$e 30 sati tiedno.
Obveze studenata smiju biti i vece, ako se radi o poveéanoj praktiénoj nastavi, ali najvise
dva tjedna u semestru, odnosno sukladno opéem aktu Akademije.

(5) Prilagodena nastavna satnica prilagodena je u opsegu aktivne nastave i mora iznositi najmanje
50% ukupnog fonda sati aktivne nastavne satnice. Ukupne nastavne ocbveze studenata koji
studiraju po prilagodenoj satnici jednake su onima u punoj nastavnoj satnici.

Izvedba studija
Clanak 44.
(1) Studij se izvodi prema izvedbenom planu studija.
(2) Izvedbenim planom studija definiraju se ustroj i nagin izvodenja studija u punoj odnosno
prilagodenoj nastavnoj satnici.
(3) Izvedbeni plan studija donosi se prije po¢etka akademske godine.
(4) lzvedbenim planom studija utvrduje se:
popis obveznih i izbornih kolegija s naznagenim nastavnicima i suradnicima,
oblici nastave,
jezik izvodenja nastave,
mjesta izvodenja nastave,
podetak i zavrdetak te satnica izvodenja nastave,
nacin polaganja ispita i ostvarivanja studijskih cbveza,
ispitni rokovi,
popis ispitne literature te
ostale vazne obavijesti 0 izvodenju nastave.
(5) Izvedbenl plan studija, satnica, raspored polaganja ispitnih rokova i druge informacije nuzne
za pohadanje nastave i polaganje ispita objavljuju se na mreznoj stranici Akademije prije
upisa studenata na studij odnosno upisa u iduéi semestar ili studijsku godinu.

CRNDN BN

Povjeravanje izvodenja nastave gostujuéem nastavniku
Clanak 45.

(1) Akademijsko vijece moze povjeriti izvodenje nastave na kolegiju nastavniku izabranom
nha umjetnicko-nastavno, znanstveno-nastavno ili nastavno radno mjesto na drugom
visokom uéili$tu u statusu vanjskog suradnika.

(2) Akademijsko vijeée moze povijeriti izvodenje nastave na kolegiju uglednom inozemnom
nastavniku (gostujuéi profesor/visiting professor).

(3) Akademijsko vijeée moze povjeriti izvodenje nastave na kolegiju do najvise jedne trecine
struénjaku iz prakse, bez sklapanja ugovora o radu i bez izbora u naslovnog nastavnika ili
suradnika, uz uvjet da ostalu nastavu na kolegiju izvode nastavnici izabrani na radno mjesto
nastavnika.
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Provjera ste€enih ishoda ucenja, ispiti i ocjene
Clanak 46.

Ostvareni ishodi uCenja studenta provjeravaju se i ocjenjuju tijekom nastave i na ispitu te se
unose u odgovarajucu ispravu i evidenciju studenta.
Usmene provjere znanja su javne. Pisane provjere znanja éuvaju se do kraja akademske
godine.
Ishodi u€enja ostvareni s ukupno 90% do 100%, smatraju se izvanrednim uspjehom te se
ocjenjuju ocjenom izvrstan (5), koja odgovara slovnoj ocjeni A. Ishodi u&enja ostvareni s
ukupno 75% do 89% smatraju se natprosjeénim uspjehom te se ocjenjuju ocjenom vrlo
dobar (4), koja odgovara slovnoj ocjeni B. Ishodi uéenja ostvareni s ukupno 60% do 74%
smatraju se prosjeénim uspjehom te se ocjenjuju ocjenom dobar (3), koja odgovara slovnoj
ocjeni C. Ishodi uCenja ostvareni s ukupno 50% do 59% smatraju se zadovoljavajuéim
uspjehom te se ocjenjuju ocjenom dovoljan (2), koja odgovara slovnoj ocjeni D. Ishodi
ucenja ostvareni s ukupno do 49% smatraju se nezadovoljavajuéim uspjehom te se ocjenjuju
ocjenom nedovoljan (1), koja odgovara slovnoj ocjeni F.. Sve graniéne vrijednosti postotaka
spomenute u ovom ¢&lanku smatraju se ukljuéivim za pripadnu ocjenu.
Studijskim programom moze se utvrditi da se neki kolegij ocjenjuje opisno. Kolegij koji se
ocjenjuje opisno ne ulazi u izracun prosjeka ocjena studija.

Isprava o zavr§enom studiju
Clanak 47.

Nakon zavr3etka prijediplomskog studija i diplomskog studija, studentu se izdaje diploma i
dopunska isprava o studiju.
Diplomom i dopunskom ispravom o studiju potvrduje se da je student zavr$io odredeni studij
i stekao pravo na akademski ili struéni naziv ili akademski stupanj te druga prava u skladu s
posebnim propisima.
Diplomu i dopunsku ispravu o studiju Akademija izdaje bez naknade, na hrvatskom i
engleskom jeziku, u potpisanom i ovjerenom ispisu te u digitalnom obliku.

Praéenje i unaprjedenje kvalitete studija
Clanak 48.

(1) Akademija prati i unaprjeduje kvalitetu studija.
(2) Sadrzaj, postupci i tijela za pracenje i unaprjedenje kvalitete studija utvrduju se opéim

aktima Akademije.

VI. STUDENTI
Status studenata
Clanak 49.
(1) Student je osoba koja je upisana na sveucilidni ili struéni studij.

Student u redovitom statusu studira u sklopu pune nastavne satnice. Student u izvanrednom
statusu studira u sklopu pune ili prilagodene nastavne satnice.
Status studenta stje¢e se upisom na studij i dokazuje se studentskom ispravom.
Status studenta prestaje:
zavrSetkom studija,
ispisom sa studija,
ako se student ne upi$e u narednu akademsku godinu,
isklju¢enjem sa studija u postupku i uz pretpostavke utvrdene opcim aktom Akademije
ako student ne zavrsi studij u roku koji je utvrden Zakonom.
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(1)

Prava i obveze studenta
Clanak 50.
Student ima pravo na:
1. izvedbu studija u skladu s izvedbenim planom studija,
2. sudjelovanje u znanstvenom, umjetnickom i struénom radu,
3. slobodu iskazivanja mislienja i stajalista tijekom nastave i drugih

aktivnosti u skladu s eti¢kim kodeksom,

4. zavrsetak studija u roku kratem od propisanoga u skladu s

kriterijima utvrdenim opéim aktom Akademije,

5. besplatno koristenje grade knjiznice te znanstvenih i struénih

izvora na Sveudilistu,

6. pohadanje kolegija s drugog studija u skladu sa studijskim

programom,

7. izja8njavanje o kvaliteti nastave i nastavnika najmanje jednom

godisnje u sklopu provedbe unutarnjeg sustava osiguravanja kvalitete,

8. prituzbu na povrede prava propisanih zakonom i opéim aktom

Akademije,
9. druga prava propisana zakonom, ovim Statutom i opéim aktom
Akademije.
(2) Student ima obvezu pravodobno izvr$avati nastavne i druge obveze na Akademiji te

postovati opce akte Akademije.

Student koji studira u redovitom statusu moze studirati prema prilagodenim uvietima
pohadanja studija ako je student s invaliditetom, kategorizirani sporta$ ili vrhunski umjetnik.
Student u redovitom statusu ima pravo najvi$e jednom ponavljati svaku studijsku godinu.
Student je obvezan zavrsiti studij najkasnije u roku koji je dvostruko dulji od trajanja studija.
Stegovna odgovornost studenata utvrduje se Pravilnikom o stegovnoj odgovornosti
studenata.

Mirovanje prava i obveza studenta
Clanak 51.

Prava i obveze studenta miruju za vrijeme trudnoée, do godine dana starosti djeteta,
nesposobnosti za rad dulje od tri mjeseca te u drugim opravdanim slu¢ajevima.
O zahtievu za mirovanje prava i obveza studenta odluéuje se rje$enjem. Protiv ovoga
rieSenja moze se pokrenuti upravni spor.
U sluaju odobravanja zahtjeva za mirovanjem prava i obveza studenta, studentu se
produljuje rok za zavrSetak studija za onoliko vremena koliko je trajalo mirovanje prava i
obveza.

Studentski zbor i studentske organizacije
Clanak 52.

Na Akademiji se ustrojava Studentski zbor i druge studentske organizacije u skladu sa
zakonom.
Svaki student ima pravo sudjelovati u radu Studentskog zbora i studentskih organizacija
sukladno zakonu i op¢im aktima Akademije i studentske organizacije.
Dekan Akademije osigurava zakonitost rada Studentskog zbora i drugih studentskih
organizacija koje djeluju na Akademiji.
Dekan Akademije osigurava zakonito i pravodobno provodenje studentskih izbora i
omogucuje studentima ravnopravno sudjelovanje u izborima.
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Vil. UMJETNICKA, ZNANSTVENA | STRUCNA DJELATNOST

Ciljevi umjetni¢ke djelatnosti
Clanak 53.
Ciljevi umjetnicke djelatnosti su:
1. poticanje i razvoj umjetnickog stvaralastva i istrazivanja
2. razvoj umjetnicke produkcije
3. razvoj zastite i o€uvanje kulturne bastine
4. poticanje razvoja kulturnih industrija
5. povezivanje umjetnitke djelatnosti i visokog obrazovanja.

Obuhvat umjetnicke djelatnosti
Clanak 54.

(1) Umijetni€ka djelatnost ukljuéuje umjetni¢ko stvaralastvo, umjetni¢ko istraZivanje te razvoj
kreativhog potencijala umjetnickog podruéja i interdisciplinarnog podruéja.

(2) Temeljno umjetnicko istrazivanje predstavija umjetni¢ku praksu i produkciju, stvaranje novinh
umjetnickih tehnoloskih procesa i tehnologija, kreativnih interpretativnih umjetniékih tehnika i
metoda te njihovu primjenu u temeljnoj umjetnickoj djelatnosti.

(3) Razvojno umjetnicko istrazivanje predstavlja sustavan rad na razvoju umjetni¢kih postupaka i
kreativnih procesa povezanih s prakti¢nim iskustvom usmjerenim na stvaranje umjetnickih djela i
kontinuiran razvoj umjetnickih procesa.

Ciljevi znanstvene djelatnosti
Clanak 55.

Ciljevi znanstvene djelatnosti su:
1. prosirenje i produbljivanje znanstvenih spoznaja,
2. doprinos rjeSavanju znanstvenih, socijalnih, gospodarskih, kulturnih i razvojnih izazova
strateski vaznih za Republiku Hrvatsku,
stvaranje inovacija i patenata,
poticanje odrzivog razvoja,
postizanje konkurentnosti znanstvenih programa i projekata te
povezivanje znanstvene djelatnosti i visokog obrazovanja.

ook w

Obuhvat znanstvene djelatnosti
Clanak 56.

(1) Znanstvena djelatnost uklju¢uje temeljno i primijenjeno znanstveno istrazivanje, uz posebnosti
izraZene u istrazivanju u znanstvenim podruéjima drustvenih i humanisti¢kih znanosti.

(2) Temeljno znanstveno istrazivanje predstavlja eksperimentalni ili teorijski rad poduzet kako bi
se stekla nova znanja o temeljnim nacelima fenomena i vidljivih injenica bez izravne trZiSne
primjene. Primijenjeno znanstveno istraZivanje predstavlja industrijsko istraZivanje,
eksperimentalni razvoj ili njihovu kombinaciju.

Upis u Upisnik znanstvenika i umjetnika
Clanak 57.

(1) Znanstvenik je osoba sa ste¢enim akademskim stupnjem doktora znanosti odnosno magistra
znanosti te osoba upisana na doktorski studij.
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(2) Umjetnik je osoba sa ste¢enim akademskim stupnjem doktora umjetnosti, osoba upisana na
doktorski studij ili magistar umjetnosti te osoba koja se bavi umjetni¢kom djelatnodéu u svrhu
obavljanja poslova u visokom obrazovanju.

3)
(4)

Znanstvenik odnosno umjetnik upisuje se u Upisnik znanstvenika i umjetnika.
Upisnik znanstvenika i umjetnika vodi Ministarstvo.

Obavljanje umjetni¢ke, znanstvene i struéne djelatnosti
Clanak 58.

Umjetnicku, znanstvenu i stru¢nu djelatnost obavljaju nastavnici i suradnici kao dio svoje
radne obveze.
Umjetnicku, znanstvenu i strunu djelatnost pod mentorstvom nastavnika i suradnika mogu
obavljati studenti.
U obavljanju umjetnicke, znanstvene i stru¢ne djelatnosti nastavnici i suradnici svojim radom
ne smiju djelovati suprotno interesu Akademije te ne smiju koristiti naziv i oznaku Akademije
u komercijalne svrhe.
Autorsko pravo u objavljenim rezultatima rada nastavnika i suradnika osigurava se u skladu
s propisima o autorskom pravu.

Vill. FINANCIRANJE AKADEMIJE

4
5

(4)

HwN

lzvori sredstava za financiranje Akademije
Clanak 59.
Obavljanje djelatnosti Akademije financira se sredstvima osnivada, namjenskim prihodima i
vlastitim prihodima u skladu sa Zakonom.
Sredstva osnivaca ¢ine sredstva iz drzavnog proracuna Republike Hrvatske za financiranje
djelatnosti Akademije koja se ispladuju kroz programske ugovore.
Namjenske prihode Akademije ¢ine prihodi koji proizlaze iz obavljanja osnovne djelatnosti te
s njome povezanih djelatnosti, i to:
8kolarine studenata i druge naknade polaznika obrazovnih programa,
sredstva Hrvatske zaklade za znanost, sveucili$nih i ostalih zaklada,
sredstva europskih strukturnih i investicijskih fondova te drugih fondova i programa
Europske unije,
prihodi ostvareni od znanstvenih, umjetnickih i struénih projekata te

. prihodi od fondova, donacija i drugih odgovaraju¢ih izvora financiranja obrazovne,

znanstvene i umjetnicke djelatnosti.

Akademija troSi namjenska sredstva u svrhu unaprjedenja djelatnosti visokog obrazovanja i

znanstvene odnosno umjetnicke djelatnosti te u svrhu ostvarivanja sljedecih ciljeva:
modernizaciju studijskih programa,
razvoj usluga za potporu studentima i unaprjedivanje studentskog standarda,
internacionalizaciju rezultata znanstvenih projekata i programa,
razvoj programa kojima se jaca drustveni angazman Akademije u zajednici, s posebnim
naglaskom na jaCanje razlicitosti, pravicnosti i socijalne ukljuéivosti u visokom
obrazovanju i znanosti,
poticanje medunarodne mobilnosti i medunarodne meduinstitucionalne suradnje s
posebnom podrskom uklju¢ivanju u mreze sveucilista u sklopu inicijative europskih
sveudilista,

izgradnju nove i okrupnjavanje postojece nastavne i znanstvene infrastrukture,

7. razvoj programa od posebnog utjecaja na gospodarstvo i drustveni razvoj,

8. provedbu projekata od interesa za Republiku Hrvatsku,

9. organizacijsku i funkcionalnu integraciju Sveucilista,
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10. upravijanje intelektualnim vlasnistvom i komercijalizaciju rezultata istrazivanja,
znanstvenih projekata i programa te

11.ostvarivanje drugih ciljieva u skladu s nacionalnim strate$kim smjernicama i
strategijom razvoja.

(5) Vlastite prihode Akademije &ine prihodi ostvareni obavljanjem poslova na trzistu i u trZignim
uvjetima. Obavljanje poslova na trzistu i u trzisnim uvjetima kojim se ostvaruju viastiti prihodi
ne smije Stetiti ostvarivanju osnovne misije niti narusavati ugled, neovisnost i dostojanstvo
Akademije.

(6) Akademija samostalno raspolaze vlastitim prihodima u skladu s financijskim planom te
mijerilima i nainu kori$tenja vlastitih prihoda.

(7) Akademija kao sastavnica Sveutilidta rasporeduje 3% vlastitih prihoda i drugih prihoda u
godisnji proracun Sveudilista, sukladno Statutu Sveudilista.

Financijski plan
Clanak 60.
Financijski plan Akademije sadrzi plan za proracunsku godinu i projekcije za sliedece dvije
proracunske godine te se izraduje i donosi za svaku kalendarsku godinu u skladu sa zakonom
kojim se ureduje sustav proracuna i podzakonskim propisima donesenim na temelju njega, ovim
Statutom i programskim ugovorom.

Programski ugovor
Clanak 61.

(1) Programskim ugovorom utvrduje se viSegodi§nje financiranje Sveucilifta i Akademije
sredstvima drzavnog proraéuna Republike Hrvatske.

(2) Programski ugovor sastoji se od osnovne proratunske komponente, razvojne proratunske
komponente i izvedbene proradunske komponente koje se utvrduju u postupku pregovaranja
0 programskom ugovoru.

(3) Programskim ugovorom ugovara se ostvarivanje cilieva Sveudilita i Akademije, koji su
uskladeni s nacionalnim aktima strate$kog planiranja.

(4) Prijedlog dijela programskog ugovora koji se odnosi na Akademiju izraduje dekan
Akademije, a usvaja ga Akademijsko vijece.

IX. JAVNOST RADA
Clanak 62.

(1) Rad Akademije je javan.

(2) Akademija osigurava pravodobno i istinito obavjestavanje svojih zaposlenika kao i
zainteresiranih osoba o pitanjima od interesa za ostvarivanje svojih prava i obveza o obavljanju
svoje djelatnosti i o svom radu, kao i o drugim pitanjima od interesa za djelatnost Akademije.

(3) Samo dekan ili po njemu ovlastena osoba moZe putem sredstava javnog
priopéavanja obavjestavati javnost o radu Akademije.

Clanak 63.

(1) Poslovnom tajnom smatraju se isprave i podaci &ije bi priopcavanije ili davanje na uvid
neovladtenim osobama bilo protivho poslovanju Akademije i $tetilo njegovom poslovnom ugledu i
interesu odnosno interesu i ugledu zaposlenih i studenata.

(2) Poslovnom tajnom smatraju se osobito podaci:

- koje dekan proglasi poslovnom tajnom,

- koje kao poslovnu tajnu Akademija sazna od drugih pravnih osoba,

- koji se odnose na poslove $to ih Akademija obavlja za potrebe javnih tijela ako su

zasticeni odgovarajuéim stupnjem tajnosti,

- koji sadrze ponude na natje¢aj do objavljivanja rezultata natje¢aja,

- drugi podaci koji su zakonom ili drugim propisom utvrdeni tajnim podacima.

(3) Podatke koji predstavljaju poslovnu tajnu drugim osobama mogu priopcavati samo
dekan ili osoba koju on ovlasti.
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X. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Ustrojstvene promjene unutar Akademije
Clanak 64.
(1) Akademijsko vijece nastavit ¢e s radom, ustrojeno sukiadno odredbama ovog Statuta,
odmah po njegovu stupanju na snagu.
(2) Dekan i prodekani Akademije te voditelji ustrojbenih jedinica izabrani prije stupanja na
snagu ovog Statuta ostaju na istoj duZnosti do isteka mandata.

Uskladivanje i donoSenje opéih akata Akademije
Clanak 65.
Opéi akti propisani ovim Statutom koje je potrebno donijeti ili uskladiti sa ovim Statutom, donijet
¢e se ili uskladiti u roku $est mjeseci od njegovog stupanja na snagu.

Prestanak vazenja ranije vazeéeg Statuta
Clanak 66.
Stupanjem na snagu ovoga Statuta prestaje vaZiti Statut Akademije primijenjenih umjetnosti
Sveutili$ta u Rijeci od 28. studenoga 2005., Odluka o izmjeni Statuta Akademije od 30. sijeénja
2006., Odluka o izmjenama Statuta Akademije od 24. listopada 2012., Odluka o izmjenama i
dopunama Statuta od 11. oZujka 2014. , Odluka o izmjenama i dopunama Statuta od 17. srpnja
2014., Odluka o izmjenama i dopunama Statuta od 27. oZujka 2018. i Odluka o izmjenama i
dopunama Statuta od 02. travnja 2019. godine.

Stupanje na snagu
Clanak 67.
U osnovnom tekstu Statuta i Odlukama o izmjenama i dopunama Statuta naznaéeno je vrijeme
njihova stupanja na snagu.

dekan
prof. art. j

rvoje Urumovié
P i

KLASA: 030-05/24-01/03
URBROJ: 2170-1-39-01-24-02
Rijeka, 25. ozujka 2024.
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