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OSNOVNI PODACI O PREDMETU

Naziv predmeta Menadzment u kulturi i umjetnosti: Osnove
strateSkog i projektnog menadzmenta

Nositelj kolegija doc. art. Marin Lukanovic
Asistent/ asistentica /
Status predmeta obvezni izborni
(obvezni ili izborni)
Zimski semestar Ljetni semestar
BrojECTS -a: 2
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1 1
Vrijeme konzultacija Ponedjeljak, 11:30-12:30
Kabinet APU treci kat, soba 40
Telefon
e-mail mlukanovic@uniri.hr

Web stranica predmeta

OPIS PREDMETA

Ciljevi kolegija

Stvoriti organizacijski okvir za realizaciju konkretnog umjetni¢kog projekta.
Sagledati Siru sliku svog buduéeg rada u polju kulture i umjetnosti kroz prizmu
strateskog planiranja.

Stvoriti temelje za uspjeSno buduce djelovanje u polju kulture i umjetnosti.

Korespondentnost i korelativhost programa

Menadzment u kulturi i umjetnosti: Marketing i financije u kulturi

Ocekivani ishodi uéenja (razvijanje op¢ih i specificnih kompetencija —
znanja / vjestina)

Nakon odslu$anog kolegija i poloZzenog ispita studenti i studentice ¢e:
— razumijeti institucionalni okvir djelovanja u kulturi i umjetnosti
— analizirati situaciju i okruzenje
— kreirati i realizirati strateski plan djelovanja za sebe i svoj tim
— kreirati i realizirati projektni plan za osobne ili druge projekte
- razumijeti i primijeniti financijska pravila poslovanja u kulturi



mailto:mlukanovic@uniri.hr

Kolegij sadrzava osnovne principe kulturne ekonomije i menadZzmenta: operativni
i strateSki menadzment, projektni menadzment te osnove pisanja i planiranja
projekata u kulturi i umjetnosti (Sto je ujedno i temeljni plan pripreme zavrSnoga
rada, prezentacije i usmenog predstavljanja projektnog plana projekta po
osobnom izboru).

Predavanja i seminari sadrzavaju slijedece cjeline:

Strateski i operativhi menadzment u kulturnim organizacijama: usvajanje
temeljnih znanja organizacije i planiranja u kulturnim organizacijama

Projektni menadzment u kulturi i umjetnosti: planiranje i vodenje projekata u
kulturi i umjetnosti te EU aplikacije

Osnove pisanja i planiranja sadrzaja projektnog plana u kulturi i umjetnosti

Nacin izvodenja nastave i usvajanje znanja (oznaciti komandom bold ili x pored
oblika nastave)

FIZICKA NASTAVA
Predavanja x Obrazovanje na daljinu
Seminari i radionice x Konzultacije x
Vjezbe Laboratorij
Samostalni zadaci x Mentorski rad
Multimedija i Internet Terenska nastava
Projektna nastava x

Obveze studenata (opisati):

Nazoc¢nost i aktivnost tijekom nastave.

Pravovremena izrada i predaja zadataka koji utvrduju postupno stjecanje znanja,
vjestina i vrijednosti.

Samostalni i grupni rad na temelju zadataka iz detaljnog izvedbenog plana.
Polaganije ispita.

Praéenje i ocjenjivanje studenata
* Oznaciti masnim slovima (boldom) samo relevantne kategorije i umjesto
nultih vrijednosti unijeti odgovaraju¢e bodovne vrijednosti ECTS-a
* ukupan broj bodova u razli¢itim kategorijama odgovara ukupnoj vrijednosti
ECTS-a predmeta

Pohadanje Aktivnost | 0.5udiela | Seminar | 1udiou | Eksperimentalni
nastave u nastavi ;OECTS"' ski rad ESTS"' rad
bodova bodova
Pismeni Usmeni | 05udiela | Esej Istrazivanje
H ; H ; u ECTS ili
ispit ispit 20
bodova
Projekt Kontinuir Referat Prakti¢ni rad
ana
provjera
znanja




Ocjenijivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrSnom ispitu:
(Kolokuviji ili evaluacije studenata sukladno Pravilnikom o studiranju Akademije)

Studenti moraju aktivno sudjelovati u nastavi, dolaziti spremni s procitanim
materijalima.

Studenti piSu projektni prijedlog i/ili plan razvoja organizacije.

Studenti na zavrSnom ispitu brane projektni prijedlog i/ili plan razvoja organizacije
i odgovaraju na pitanja iz ispitne literature.

Obvezna literatura: 3

Dragojevi¢, Sanjin i Dragievi¢ SeSi¢, Milena, MenadZment umjetnosti u
turbulentnim vremenima, Jesenski i Turk, Zagreb, 2008.

Miskovi¢, Davor, IstraZivanja u kulturi, Jesenski i Turk, Zagreb, 2013.

Dodatna literatura:

Pavicic J., Alfirevi¢ N., Aleksi¢ Lj.: Marketing i menadzment u kulturi i umjetnosti,
Masmedia, Zagreb, 2006. ;

natjeCaji i natjeCajna dokumentacija SKC-a, Grada Rijeke, PGZ, HAVCa,
Ministarstva kulture, Zaklade Kultura nova, Creative Europe programa

Nacin pracenja kvalitete i uspjeSnosti svakog predmeta

Evaluacija studenata sukladno standardima SveuciliSta u Rijeci.

Interni upitnik za studente i profesore. Upitnik za samoevaluaciju profesora.
Periodi¢ne revizije programa. Grupne i individualne konzultacije kako bi se
kontinuirano pratio rad nastavnika i studenata. Javno prezentiranje studentskih
radova (prosudba javnosti).

POPIS NASTAVNIH JEDINICA — TEMA; ZIMSKI SEMESTAR 2023./2024.

Tjedan Popis tema i naslovi nastavnih jedinica
1 Uvod

2 SWOT analiza

3 Operativni menadzment

4 Strateski plan

5 Planiranje projekta

6 LogiCka matrica

7 Izgled aplikacija i natje€ajne dokumentacije
8 Projektni menadzment

9 Izlaganje strateSkih planova

10 Izlaganje strateskih planova

11 Financijska pravila poslovanja

12 Financijska pravila poslovanja

13 Case study

14 Evaluacija i izvjeStavanje




KONSTRUKTIVNO POVEZIVANJE

ISHODI SADRZAJ AKTIVNOSTI ZA METODE
UCENJA NASTAVNIKE | VREDNOVANJA
STUDENTE
(metode pouéavanja i
ucenja)
razumjeti i
analizirati

institucionalni
okvir djelovanja
u kulturi i
umjetnosti

Nastavna jedinica
1

predavanje, pitanja i
odgovori, rasprava

redovitost i aktivho
uceScée u nastavi

analizirati
situaciju i
okruzenje

Nastavne jedinice
2i3

predavanje, pitanja i
odgovori, rasprava

redovitost i aktivno
ucesSée u nastavi

kreirati i
realizirati
strateski plan
djelovanja za
sebe i svoj tim

Nastavna jedinica
4

predavanje, pitanja i
odgovori, rasprava

redovitost i aktivho
uceSée u nastavi

kreirati i
realizirati
projektni plan za
osobne ili druge
projekte

Nastavne jedinice
5-8, 14

predavanje, pitanja i

odgovori, rasprava,

samostalni zadaci,
mentorski rad, prezentacija

redovitost i aktivho
uceScée u nastavi,
prakti¢ni rad

vrednovati svoj
i tude planove i

Nastavne jedinice

samostalni zadaci,

prakti¢ni rad

projekte 9,10i13 mentorski rad, prezentacija

razumjeti i

primijeniti

financijska Nastavne jedinice predavanje, pitanja i redovitost i aktivio
pravila 11i12 odgovori, rasprava

poslovanja u
kulturi

uceScée u nastavi




